Projekt nr 25.3.26

Sporzadzita: Karolina Fuks

UCHWALA NR ........cceeuunnne.
RADY GMINY SIECIECHOW

W sprawie rozpatrzenia wniosku o podniesienie dodatku funkcyjnego oraz zmniejszenie liczby godzin
pensum dydaktycznego dla dyrektoréw zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Sieciechéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 z pdin. zm.) oraz art.244i245 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2025 r., poz. 1691 z pdzn. zm.) Rada Gminy Sieciechdw po zapoznaniu sie z opinig
Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Gminy Sieciechéw uznaje za zasadny wniosek o podniesienie dodatku funkcyjnego oraz
zmniejszenie liczby godzin pensum dydaktycznego dla dyrektorédw zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy
Sieciechow.

§ 2. Rada Gminy Sieciechéw rekomenduje:

1. Ustalenie dodatku funkcyjnego zgodnie z ponizszg tabelg:

Lp. Stanowisko Miesiecznie do:
1 Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego liczacego:

do 100 ucznidw 1400

od 101 ucznidw 1500
2 Dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych liczacego:

do 100 ucznidw 1400

od 101 ucznidw 1500

2. Obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego do wysokosci wymiaru okreslonego ponizej:

-dla dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych, dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego liczgcego do
120 uczniéw - 6 godzin,

-dla dyrektora Zespotu Placdwek Oswiatowych, dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego liczgcego
powyzej 120 uczniow - 5 godzin.

§ 3. Rada Gminy zwraca sie do Wéjta Gminy o przygotowanie stosownych projektéw uchwat opartych na
rekomendacjach dotyczacych wielkosci pensum oraz dodatku funkcyjnego dyrektorow, wraz z kalkulacjg
kosztow.

§ 4. Uzasadnienie rozpatrzenia wniosku stanowi integralny zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacej Rady Gminy Sieciechéw.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

W dniu 21 listopada 2025r. do Rady Gminy Sieciechéw wptynat wniosek o podniesienie dodatku
funkcyjnego oraz zmniejszenie liczby godzin pensum dydaktycznego dla dyrektoréw zatrudnionych w szkotach
na terenie Gminy Sieciechéw.

Przewodniczgca Rady Gminy Sieciechow skierowata przedmiotowy wniosek do Komisji Skarg, Wnioskéw
i Petycji celem jego rozpatrzenia oraz wydania opinii co do zasadnosci.

W dniu 1 grudnia 2025 r. Komisja skierowata do wnioskodawcéw pismo z prosbg o uzupetnienie wniosku
poprzez wskazanie propozycji wysokos$ci dodatku funkcyjnego oraz liczby godzin pensum dydaktycznego dla
dyrektoréw wraz z uzasadnieniem zasadnosci ustalenia takiej wysokosci dodatku/liczby godzin.

W odpowiedzi pismem z dnia 8 grudnia 2025 r. wnioskodawcy przedstawili nastepujgce rozwigzanie:
1. Ustalenie dodatku funkcyjnego w wysokosci od 25% do 70% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ustalenie pensum dydaktycznego zaleznie od liczby uczniéw w szkole:

- do 120 ucznidw - 5 godzin,

- powyzej 120 uczniéw - 4 godziny.

Nadmieniono, ze uzasadnienie zasadno$ci ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego iliczby godzin
dydaktycznych zostato zawarte we wniosku z dnia 21 listopada 2025 r.

Nastepnie, w dniu 12 grudnia 2025 r., Komisja zwrdcita sie do Wéjta Gminy Sieciechow o zajecie stanowiska
w sprawie wniosku, w tym o odniesienie sie do propozycji przedstawionych przez wnioskodawcéw.

Po analizie proponowanych rozwigzan oraz ich skutkéw finansowych dla budzetu Gminy Sieciechéw, Waijt
Gminy Sieciechéw pismem z dnia 31 grudnia 2025r. zaproponowat podwyzszenie dodatku funkcyjnego
o kwote 300 zt miesiecznie, przy jednoczesnym pozostawieniu pensum dydaktycznego na dotychczasowym
poziomie, tj. 8 godzin tygodniowo. Wadjt wskazat, ze zaproponowane rozwigzanie jest najbardziej uzasadnione
z uwagi na koniecznos¢ prowadzenia racjonalnej i odpowiedzialnej polityki finansowej gminy. Jednoczesnie
przekazat wyliczenia dotyczgce skutkéw finansowych propozycji przedstawionych przez wnioskodawcow.

Zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi stawkami, okreslonymi uchwatg nr X/51/2019 Rady Gminy Sieciechéw
z dnia 20 maja 2019 r., wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ksztattuje sie nastepujaco:

Lp. Stanowisko Miesiecznie do:
1 Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego liczgcego:

do 100 ucznidéw 1100

od 101 ucznidw 1200
2 Dyrektor Zespotu Placdwek Oswiatowych liczacego:

do 100 ucznidw 1100

od 101 ucznidw 1200

taczny miesieczny koszt dodatkéw funkcyjnych wedtug stanu obecnego wynosi 3 300 zt. Podwyzszenie
dodatku funkcyjnego o 300 zt miesiecznie dla kazdego dyrektora, zgodnie z propozycjag Wéjta, spowoduje
wzrost fgcznego miesiecznego kosztu o 900 zt, tj. do kwoty 4 200 zt.

Odnoszac sie do propozycji zmiany dotychczasowego zapisu kwotowego na zapis procentowy w wysokosci
25% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora wskazuje sie, ze przy obecnym poziomie wynagrodzenia
zasadniczego wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynositaby tgcznie 4 658,25 zt miesiecznie.

Ponadto zmniejszenie pensum dydaktycznego dyrektorow skutkowatoby obnizeniem facznej liczby
realizowanych przez nich godzin dydaktycznych o 10 godzin tygodniowo, ktére musiatyby zosta¢ przydzielone
innym nauczycielom. Pociggnetoby to za sobg dodatkowe koszty wynagrodzen w wysokosci okoto 7 000 zt
miesiecznie.

Komisja Skarg, Wnioskdéw iPetycji na posiedzeniu wdniu 19 stycznia 2026r. dokonata analizy
przedmiotowego wniosku oraz oceny aktualnych warunkdéw organizacyjnych funkcjonowania szkét. W
wydane] opinii Komisja wskazata, ze obecna organizacja pracy placdwek oswiatowych powoduje kumulacje
obowigzkéw po stronie dyrektorow — w praktyce wykonujg oni rdwnolegle zadania dydaktyczne (realizacja




pensum), kierownicze (zarzadzanie szkotg ipersonelem) oraz administracyjne (biezaca obstuga
dokumentacyjna i sprawozdawcza).

Komisja podkreslita, ze szczegdlne obcigzenie wynika z braku stanowisk sekretarzy szkét lub ograniczonej
obstugi administracyjnej. W konsekwencji znaczna czes$¢ czynnosci, ktére w wielu jednostkach realizowane sg
przez pracownikéw administracji, spoczywa bezposrednio na dyrektorach. Dotyczy to m.in. prowadzenia
korespondencji, przygotowywania zestawien isprawozdan, obstugi dokumentéw kadrowych, organizacji
zastepstw, przygotowania irealizacji zakupdw, atakzie biezgcej wspodtpracy z organem prowadzacym,
kuratorium, rodzicami i instytucjami zewnetrznymi.

Komisja zwrdcita uwage, ze przy takim uktadzie obowigzkéw wysokie pensum dydaktyczne ogranicza realne
mozliwosci wykonywania zadan kierowniczych iorganizacyjnych w czasie pracy, co w praktyce skutkuje
koniecznoscig wykonywania czesci obowigzkdéw poza standardowymi godzinami pracy. Jednocze$nie Komisja
ocenita, ze niski poziom dodatku funkcyjnego w zestawieniu zzakresem odpowiedzialnosci dyrektora
pozostaje nieproporcjonalny do faktycznego naktadu pracy i poziomu odpowiedzialnosci.

Komisja Skarg, Wnioskdw i Petycji, uwzgledniajac powyzsze okolicznosci, zarekomendowata rozwigzania
ujete w § 2 uchwaty, przyjmujac propozycje wnioskodawcow jako materiat wyjsciowy do prac.

Rada Gminy Sieciechéw, po zapoznaniu sie z opinig Komisji Skarg, Wnioskdw i Petycji, przychylita sie do
przedstawionego stanowiska uznajgc wniosek dyrektorow za zasadny, w zwigzku z czym postanowita zwrdcié
sie do Waéjta Gminy Sieciechdw o przygotowanie stosownych projektéw uchwat, uwzgledniajgcych wskazane
rekomendacje.
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