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UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY SIECIECHÓW 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie rozpatrzenia wniosku o podniesienie dodatku funkcyjnego oraz zmniejszenie liczby godzin 
pensum dydaktycznego dla dyrektorów zatrudnionych w szkołach na terenie Gminy Sieciechów 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1465 z późn. zm.) oraz art. 244 i 245 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 
administracyjnego (Dz.U. z 2025 r., poz. 1691 z późn. zm.) Rada Gminy Sieciechów po zapoznaniu się z opinią 
Komisji Skarg, Wniosków i Petycji uchwala, co następuje: 

§ 1. Rada Gminy Sieciechów uznaje za zasadny wniosek o podniesienie dodatku funkcyjnego oraz 
zmniejszenie liczby godzin pensum dydaktycznego dla dyrektorów zatrudnionych w szkołach na terenie Gminy 
Sieciechów. 

§ 2. Rada Gminy Sieciechów rekomenduje: 

1. Ustalenie dodatku funkcyjnego zgodnie z poniższą tabelą: 

Lp. Stanowisko Miesięcznie do: 
1 Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego liczącego: 

do 100 uczniów 
od 101 uczniów 

 
1400 
1500 

2 Dyrektor Zespołu Placówek Oświatowych liczącego: 
do 100 uczniów 
od 101 uczniów 

 
1400 
1500 

2. Obniżenie wymiaru pensum dydaktycznego do wysokości wymiaru określonego poniżej: 

- dla dyrektora Zespołu Placówek Oświatowych, dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego liczącego do 
120 uczniów - 6 godzin, 

- dla dyrektora Zespołu Placówek Oświatowych, dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego liczącego 
powyżej 120 uczniów - 5 godzin. 

§ 3. Rada Gminy zwraca się do Wójta Gminy o przygotowanie stosownych projektów uchwał opartych na 
rekomendacjach dotyczących wielkości pensum oraz dodatku funkcyjnego dyrektorów, wraz z kalkulacją 
kosztów. 

§ 4. Uzasadnienie rozpatrzenia wniosku stanowi integralny załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Gminy Sieciechów. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 

W dniu 21 listopada 2025 r. do Rady Gminy Sieciechów wpłynął wniosek o podniesienie dodatku 
funkcyjnego oraz zmniejszenie liczby godzin pensum dydaktycznego dla dyrektorów zatrudnionych w szkołach 
na terenie Gminy Sieciechów. 

Przewodnicząca Rady Gminy Sieciechów skierowała przedmiotowy wniosek do Komisji Skarg, Wniosków 
i Petycji celem jego rozpatrzenia oraz wydania opinii co do zasadności. 

W dniu 1 grudnia 2025 r. Komisja skierowała do wnioskodawców pismo z prośbą o uzupełnienie wniosku 
poprzez wskazanie propozycji wysokości dodatku funkcyjnego oraz liczby godzin pensum dydaktycznego dla 
dyrektorów wraz z uzasadnieniem zasadności ustalenia takiej wysokości dodatku/liczby godzin. 

W odpowiedzi pismem z dnia 8 grudnia 2025 r. wnioskodawcy przedstawili następujące rozwiązanie: 

1. Ustalenie dodatku funkcyjnego w wysokości od 25% do 70% wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Ustalenie pensum dydaktycznego zależnie od liczby uczniów w szkole: 

- do 120 uczniów - 5 godzin, 

- powyżej 120 uczniów - 4 godziny. 

Nadmieniono, że uzasadnienie zasadności ustalenia wysokości dodatku funkcyjnego i liczby godzin 
dydaktycznych zostało zawarte we wniosku z dnia 21 listopada 2025 r. 

Następnie, w dniu 12 grudnia 2025 r., Komisja zwróciła się do Wójta Gminy Sieciechów o zajęcie stanowiska 
w sprawie wniosku, w tym o odniesienie się do propozycji przedstawionych przez wnioskodawców. 

Po analizie proponowanych rozwiązań oraz ich skutków finansowych dla budżetu Gminy Sieciechów, Wójt 
Gminy Sieciechów pismem z dnia 31 grudnia 2025 r. zaproponował podwyższenie dodatku funkcyjnego 
o kwotę 300 zł miesięcznie, przy jednoczesnym pozostawieniu pensum dydaktycznego na dotychczasowym 
poziomie, tj. 8 godzin tygodniowo. Wójt wskazał, że zaproponowane rozwiązanie jest najbardziej uzasadnione 
z uwagi na konieczność prowadzenia racjonalnej i odpowiedzialnej polityki finansowej gminy. Jednocześnie 
przekazał wyliczenia dotyczące skutków finansowych propozycji przedstawionych przez wnioskodawców. 

Zgodnie z aktualnie obowiązującymi stawkami, określonymi uchwałą nr X/51/2019 Rady Gminy Sieciechów 
z dnia 20 maja 2019 r., wysokość dodatku funkcyjnego kształtuje się następująco: 

Lp. Stanowisko Miesięcznie do: 
1 Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego liczącego: 

do 100 uczniów 
od 101 uczniów 

 
1100 
1200 

2 Dyrektor Zespołu Placówek Oświatowych liczącego: 
do 100 uczniów 
od 101 uczniów 

 
1100 
1200 

Łączny miesięczny koszt dodatków funkcyjnych według stanu obecnego wynosi 3 300 zł. Podwyższenie 
dodatku funkcyjnego o 300 zł miesięcznie dla każdego dyrektora, zgodnie z propozycją Wójta, spowoduje 
wzrost łącznego miesięcznego kosztu o 900 zł, tj. do kwoty 4 200 zł. 

Odnosząc się do propozycji zmiany dotychczasowego zapisu kwotowego na zapis procentowy w wysokości 
25% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora wskazuje się, że przy obecnym poziomie wynagrodzenia 
zasadniczego wysokość dodatku funkcyjnego wynosiłaby łącznie 4 658,25 zł miesięcznie. 

Ponadto zmniejszenie pensum dydaktycznego dyrektorów skutkowałoby obniżeniem łącznej liczby 
realizowanych przez nich godzin dydaktycznych o 10 godzin tygodniowo, które musiałyby zostać przydzielone 
innym nauczycielom. Pociągnęłoby to za sobą dodatkowe koszty wynagrodzeń w wysokości około 7 000 zł 
miesięcznie. 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji na posiedzeniu w dniu 19 stycznia 2026 r. dokonała analizy 
przedmiotowego wniosku oraz oceny aktualnych warunków organizacyjnych funkcjonowania szkół. W  
wydanej opinii Komisja wskazała, że obecna organizacja pracy placówek oświatowych powoduje kumulację 
obowiązków po stronie dyrektorów – w praktyce wykonują oni równolegle zadania dydaktyczne (realizacja 
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pensum), kierownicze (zarządzanie szkołą i personelem) oraz administracyjne (bieżąca obsługa 
dokumentacyjna i sprawozdawcza). 

Komisja podkreśliła, że szczególne obciążenie wynika z braku stanowisk sekretarzy szkół lub ograniczonej 
obsługi administracyjnej. W konsekwencji znaczna część czynności, które w wielu jednostkach realizowane są 
przez pracowników administracji, spoczywa bezpośrednio na dyrektorach. Dotyczy to m.in. prowadzenia 
korespondencji, przygotowywania zestawień i sprawozdań, obsługi dokumentów kadrowych, organizacji 
zastępstw, przygotowania i realizacji zakupów, a także bieżącej współpracy z organem prowadzącym, 
kuratorium, rodzicami i instytucjami zewnętrznymi. 

Komisja zwróciła uwagę, że przy takim układzie obowiązków wysokie pensum dydaktyczne ogranicza realne 
możliwości wykonywania zadań kierowniczych i organizacyjnych w czasie pracy, co w praktyce skutkuje 
koniecznością wykonywania części obowiązków poza standardowymi godzinami pracy. Jednocześnie Komisja 
oceniła, że niski poziom dodatku funkcyjnego w zestawieniu z zakresem odpowiedzialności dyrektora 
pozostaje nieproporcjonalny do faktycznego nakładu pracy i poziomu odpowiedzialności. 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji, uwzględniając powyższe okoliczności, zarekomendowała rozwiązania 
ujęte w § 2 uchwały, przyjmując propozycje wnioskodawców jako materiał wyjściowy do prac. 

Rada Gminy Sieciechów, po zapoznaniu się z opinią Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, przychyliła się do 
przedstawionego stanowiska uznając wniosek dyrektorów za zasadny, w związku z czym postanowiła zwrócić 
się do Wójta Gminy Sieciechów o przygotowanie stosownych projektów uchwał, uwzględniających wskazane 
rekomendacje. 
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