UCHWALA Nr XLIV/221/18
Rady Gminy Sieciechow
z dnia 29 czerwea 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Waéjta Gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jedn. Dz. U. z 2018 poz. 994 ) i Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i
1230) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 936)

Rada Gminy w Sieciechowie uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie miesi¢czne wynagrodzenie Wojtowi Gminy Sieciechow — Panu Marianowi
Zbigniewowi Czerskiemu:
2. Od 1 maja do 30 czerwca 2018 r. w tgcznej kwocie brutto 12 100 zl, na ktora skladaja sig
nastepujace skladniki:
1) Wynagrodzenie zasadnicze ~ 5 900 zt.
2) Dodatek funkcyjny — 1 900 zi.
3) Dodatek specjalny - 40 % acznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w wysokosci 3 120 zi
4) Dodatek za wystuge lat - 20% wynagrodzenia zasadniczego w wysokoscei 1 180 zt.
3. Zdniem 1 lipca 2018 r. w facznej kwocie brutto 10 180 zI., na ktdrg skladajg sig
nast¢pujace skladniki:
5) Wynagrodzenie zasadnicze — 4 700 zt.
6) Dodatek funkcyjny — 1 900 zt.
7) Dodatek specjalny - 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w wysokosci 2 640 zt
8) Dodatek za wystuge lat - 20% wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 940 z1.
2. Ponadto Wéjtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe i
dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgeia.

§4

Traci moc uchwata nr XXV/136/17 Rady Gminy Sieciechdéw z dnia 27 stycznia 2017 r.




Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XLIV/221/18 Rady Gminy Sieciechéw z dnia 29 czerwca 2018r

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku (Dz. U. z 2018 r.
poz.936) w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych wprowadzone zostaty 2
tabele wynagradzania dla Wojta.

W Gminie do 15 tys. mieszkancow:

- wynagrodzenie zasadnicze wynosi od 4200zt do 5900zt,

- dodatek funkcyjny od 1500zt do 1900zt tabela ta obowiazuje od 1 maja do 30 czerwca
2018r.

- dodatek specjalny od 20% do 40% tacznego wynagrodzenia zasadniczego i funkcyjnego

- dodatek za wystuge lat, ktéry w przypadku pana Wéjta wynosi 20%

W zwigzku z tym zasadne jest podwyzszenie wynagrodzenia w tym okresie. Biorac po uwage
uptyw kadencji oraz dobrg realizacje budzetu w tym zadan biezacych i inwestycyjnych
wskazanym jest wprowadzi¢ zmiane wynikajacg z zarzadzenia, ktora pozwoli wynagrodzi¢
najnizsze wynagrodzenie wajta wsréd wszystkich wojtow Powiatu Kozienickiego.

Natomiast w tabeli obowiazujacej od 1 lipca 2018 roku wynagrodzenie zasadnicze zostaje
obnizone i wynosi od 3400zt do 4700zt a maksymalny dodatek funkcyjny 1900zt. Zachodzi
wiec koniecznos¢  przegrupowania sktadnikéw wynagrodzenia zgodnie z wymogami
Rozporzadzenia Rady Ministrow.

Propenowany wzrost wynagrodzenia uzasadniony jest zardwno zakresem wykonywanych
zadan, jak réwniez osiggnieciami, skutecznoscia i efektywnoscia. Gospodarujac budietem
gminy wojt prawidtowo realizuje zadania wynikajace z obowigzujgcych przepiséw prawa.
Wielkos¢ realizowanych zadan i ograniczone s$rodki budietowe naktadaja na wojta
dodatkowe obowigzki w zakresie pozyskiwania srodkdw ze irddet pozabudzetowych. Nalezy
podkreslic, ze w czasie obecnej kadencji nastapito znaczne oddtuienie gminy przy
jednoczesnym zwiekszeniu wskainika inwestycji, ktory byt rownomiernie roztozony na
wszystkie miejscowosci. Wojt w szczegdlnosci zabiega o zdobycie jak najwigkszej ilosci
Srodkow zewnetrznych, aby przy niewielkim budzecie zapewnic realizacje wielu niezbednych
dla mieszkancow potrzeb. W zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych przez wajta
w nienormowanym czasie pracy, braku zastepcy, zfoionosdcig wystepujacych w gminie
probleméw (woda i $mieci), réznorodnoscig zadan do wykonania wynikajgcych z ustawy o
samorzadzie gminnym i ustawy o finansach publicznych, a przede wszystkim za realizacje
zadan organu wykonawczego podjecie uchwaty jest jak najbardziej uzasadnicne.




