Sieciechéw, dn. 25.06.2019 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieciechowie ogtasza nabdr

na stanowisko pracownika socjalnego .

Miejsce pracy: Gmina Sieciechow

Forma zatrudnienia : umowa o prace na peten etat

WYMAGANIA

Obywatelstwo polskie
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych

Niekaralnos$¢ za przestepstwa popetnione umyslinie lub umysine przestepstwa
skarbowe oraz brak wpisu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Nieposzlakowana opinia

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego

WYMAGANIA SZCZEGOtOWE

Wyksztatcenie konieczne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego okreslone
w art. 116 ust. 1 oraz art. 156 ust. 1a, ust. 3, ust.3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej ( tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.) tzn. spetnienie co najmniej
jednego ze wskazanych ponizej warunkow:

1). Posiadanie dyplomu ukorczenia kolegium pracownikdw stuzb spotecznych
2). Ukonczenie studidw wyzszych na kierunku praca socjalna

3). Do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studidw wyzszych o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw:
pedagogika , pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie

4). Ukonczenie przed 1 maja 2004 r. studiow wyzszych na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne, socjologia

5). Ukoniczenie do dnia 31 pazdziernika 2007 r. studiow wyzszych magisterskich na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia



6). Uzyskanie dyplomu ukorniczenia studiow wyzszych licencjackich lub wyzszych

magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia

rozpoczetych przed 1 maja 2004 r.

WYMAGANIA DODATKOWE

e Znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w

rodzinie oraz innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pomocg spoteczng oraz

umiejetnos¢ interpretacji przepisdow prawa

e Znajomos$¢ kodeksu postepowania administracyjnego

e Umiejetnosc¢ obstugi komputera

e Umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosé, kreatywnosé

ZAKRES OBOWIAZKOW NA STANOWISKU PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Praca socjalna oraz przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych w
miejscu zamieszkania osoby lub rodziny

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na Swiadczenia
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen

Opracowywanie indywidualnych planéw pomocy i projektéw socjalnych
Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych

Pobudzanie aktywnosci spotecznej i dziatarn samopomocowych w celu
zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych mieszkarncow

Wspotpraca z instytucjami i organizacjami w celu przeciwdziatania i ograniczenia
negatywnych zjawisk spotecznych

Inne zdania wynikajgce z przepiséw prawa w obszarze pomocy spotecznej

WYMAGANE DOKUMENTY
e List motywacyjny
e Zyciorys (CV)

e Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe



e Kserokopie dokumentéw w sprawie dotychczasowego przebiegu zatrudnienia
i doswiadczenia zawodowego ( jezeli kandydat posiada)

e Podpisane pisemne oSwiadczenie o niekaralnosci i braku skazania za
przestepstwa popetnione umyslinie oraz, ze nie figuruje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

e Podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Sieciechowie i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie niezbednych w celach zwigzanych z rekrutacjg i zatrudnieniem

e Zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na stanowisku pracownika
socjalnego ( po zakwalifikowaniu na ww. stanowisko)

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Sieciechowie , ul. 11 Listopada 2 osobiscie lub
przesytka pocztowa do dnia 15 lipca 2019 r. z dopiskiem ,, dotyczy naboru na
stanowisko pracownika socjalnego”. Oferty, ktére wptyng po wskazanym
terminie nie bedga rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne i zakwalifikowani na podstawie
analizy przedstawionych dokumentow bedg zapraszani telefonicznie na
rozmowe kwalifikacyjna.

Zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.
Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sieciechowie

Henryka Wojewoda

W zatgczeniu:

klauzula informacyjna



