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UCHWAŁA Nr VI/29 /03

Rady Gminy w Sieciechowie

z dnia  20 lutego 2003 roku

w sprawie  zatwierdzenia Statutu Gminy Sieciechów.

                   Na podstawie art. 169 ust.4 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997 r – Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz.U Nr 78, poz. 483 )  art. 3 ust.1 , 

art. 18 ust. 2 pkt. 1, art. 22, art. 40 ust.2 pkt.1, art. 41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorządzie gminnym ( jednolity tekst  Dz.U z  2001 r, Nr 142, poz. 1591 z póź.zm ),

Rada Gminy w Sieciechowie uchwala, co następuje:

§ 1.

Zatwierdzić Statut Gminy Sieciechów.

§ 2.

Jednolity tekst Statutu stanowi załącznik Nr 1 do  niniejszej uchwały.

§  3.

Uchwała podlega  ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie  po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.








           Załącznik Nr 1 do Uchwały

                                                                                  Rady Gminy Nr VI/ 29  /03

                                                                                  z dnia  20 luty 2003 r.

S T A T U T  G M I N Y  S I E C I E C H Ó W.

Rozdział I.

Postanowienia ogólne.

§ 1.

Uchwała określa:

1. Ustrój Gminy Sieciechów,

2. Zasady tworzenia, łączenia, podziału i znoszenia jednostek pomocniczych Gminy oraz udziału przewodniczących tych jednostek w pracach rady gminy,

3. Organizację wewnętrzną oraz tryb pracy Rady Gminy w Sieciechowie, Komisji Rady Gminy,

4. Tryb pracy Wójta Gminy Sieciechów,

5. Zasady dostępu obywateli do dokumentów Rady, jej komisji i Wójta Gminy oraz korzystania z nich.

§ 2.

Ilekroć w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) Gminie – należy przez to rozumieć Gminę Sieciechów,

2)  Radzie – należy przez to rozumieć Radę Gminy Sieciechów,

3) komisji – należy przez to rozumieć komisje Rady Gminy Sieciechów,

4) Komisji Rewizyjnej – należy przez to rozumieć Komisję Rewizyjną Rady Gminy Sieciechów,

5) Wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Sieciechów,

6) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Gminy Sieciechów.

7) jednostce pomocniczej – należy przez to rozumieć sołectwo,

8) przewodniczącym organu pomocniczego – należy przez to rozumieć sołtysa.

Rozdział II. Gmina.

Postanowienia ogólne.

§ 3.

1)  Gmina Sieciechów jest podstawową   jednostką lokalnego samorządu terytorialnego, powołaną dla organizacji życia publicznego na swoim terytorium.

2) Wszystkie osoby, które na stale zamieszkują na obszarze gminy, z mocy ustawy o samorządzie gminnym, stanowią gminną wspólnotę samorządową, realizującą  swoje zbiorowe cele lokalne poprzez udział w referendum oraz poprzez swe organy.

§ 4.

1. Gmina położona jest w Powiecie kozienickim, w województwie mazowieckim i obejmuje obszar 6.126 ha.

2. Gmina tworzy jednostki pomocnicze tj. sołectwa , oraz  stosownie do potrzeb – inne jednostki pomocnicze.

3. Wójt prowadzi rejestr jednostek pomocniczych gminy.

4. Wykaz jednostek pomocniczych ( sołectw ) gminy  stanowi załącznik Nr 1do Statutu.

§ 5.

1. W celu wykonywania swych zadań Gmina  tworzy jednostki organizacyjne.

2. Wójt prowadzi rejestr gminnych jednostek organizacyjnych.

3. Wykaz jednostek organizacyjnych  gminy stanowi załącznik Nr 2 do Statutu Gminy.

§ 6.

1. Herbem Gminy Sieciechów jest wizerunek Niebieskiej Tarczy, żółtej Korony, Litery „ S „ i trzech gwiazdek.

2. Wzór herbu stanowi załącznik Nr 3 do Statutu.

3. Zasady używania herbu oraz insygniów władzy określa Rada w odrębnej uchwale.

§ 7.

1. Siedzibą organów Gminy jest miejscowość Sieciechów.

2. Gmina posiada osobowość prawną

Rozdział III. Jednostki pomocnicze Gminy.

§ 8.

1. O utworzeniu, połączeniu, podziale i znoszeniu  jednostki pomocniczej Gminy a także zmianie jej granic rozstrzyga Rada w drodze uchwały, według następujących zasad:

1) inicjatorem utworzenia, połączenia, podziału lub zniesienia jednostki pomocniczej mogą być mieszkańcy obszaru, który ta jednostka obejmuje lub ma obejmować albo organy Gminy,

2) utworzenie, połączenie, podział lub zniesienie jednostki pomocniczej musi zostać poprzedzone konsultacjami, których tryb określa  Rada odrębną uchwałą,

3) projekt granic jednostki pomocniczej sporządza Wójt w uzgodnieniu z inicjatorami utworzenia tej jednostki,

4) przebieg granic jednostek pomocniczych powinien uwzględnić naturalne uwarunkowania przestrzenne, komunikacyjne i więzi społeczne.

§ 9.

Uchwały, o których mowa w § 8 ust.1 powinny określać w szczególności:

1) obszar,

2) granice,

3) siedzibę władz,

4) nazwę jednostki pomocniczej.

§ 10.

1. Jednostki pomocnicze ( sołectwa ) prowadzą gospodarkę finansową w ramach budżetu Gminy i samodzielnie dysponują środkami wydzielonymi do ich dyspozycji. 

2. Rada  uchwala corocznie  załącznik do uchwały budżetowej, określający wydatki jednostek  pomocniczych.

3. Jednostki pomocnicze ( sołectwa ) decydują o przeznaczeniu tych środków.

§ 11.

1.Kontrolę gospodarki finansowej jednostek pomocniczych ( sołectw ) sprawuje 

   Skarbnik Gminy i przedkłada informacje w tym zakresie Wójtowi Gminy.

2. Jednostki pomocnicze podlegają nadzorowi organów Gminy na zasadach określonych w Statutach tych jednostek.

§ 12.

1. Przewodniczący organu wykonawczego jednostki pomocniczej może uczestniczyć w pracach rady gminy na zasadach określonych w statucie gminy, bez prawa udziału  w głosowaniu.

2. Przewodniczący Rady obowiązany jest zawiadomić sołtysa o terminie zwołania sesji. celem umożliwienia mu uczestnictwa.

Rozdział IV. Cele i zadania Gminy.

§ 13

1. Celem podstawowym jest zaspokojenie potrzeb zbiorowych wspólnoty, tworzenie warunków do racjonalnego rozwoju gminy i pełnego uczestnictwa obywateli w życiu wspólnoty.

2. W zakres działania Gminy wchodzą wszystkie sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym ,  nie zastrzeżone odrębnymi ustawami na rzecz innych podmiotów.

§ 14.

1. Realizacja celu określonego w Statucie należy do zadań własnych gminy.

2. Zadania własne gminy obejmują następujące sprawy:

1) ładu przestrzennego, gospodarki nieruchomościami, ochrony środowiska i przyrody oraz gospodarki wodnej,

2) gminnych dróg, ulic , mostów, placów oraz organizacji ruchu drogowego,

3) wodociągów i zaopatrzenia w wodę, kanalizację, usuwania i oczyszczania ścieków komunalnych, utrzymania czystości i porządku oraz urządzeń sanitarnych, wysypisk i unieszkodliwiania odpadów komunalnych, zaopatrzenia w energię elektryczną i cieplną oraz gaz,

4) lokalnego transportu zbiorowego,

5) ochrony zdrowia,

6) pomocy społecznej, 

7) gminnego budownictwa mieszkaniowego,

8) edukacji publicznej,

9) kultury, w tym bibliotek gminnych i innych placówek upowszechniania kultury,

   10)  kultury fizycznej i turystyki, w tym terenów rekreacyjnych i urządzeń    

     sportowych,

11)targowisk i hal targowych,

12)zieleni gminnej i zadrzewień,

13)cmentarzy gminnych,

14) porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli oraz ochrony przeciwpożarowej i przeciwpowodziowej,

15) utrzymania gminnych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych,

16) polityki prorodzinnej, w tym zapewnienia kobietom w ciąży opieki  socjalnej, medycznej i prawnej,

17)wspierania i upowszechniania idei samorządowej,

18) promocji gminy,

19) współpracy  z organizacjami pozarządowymi,

3. Gmina wykonuje również zadania zlecone z zakresu administracji rządowej ,

wynikające z ustaw lub porozumień z organami tej administracji,

4. Zadania, o których w ust. 3 Gmina wykonuje po  zapewnieniu środków finansowych przez administrację rządową,

5. Gmina może przeznaczyć środki własne na dofinansowanie zadań , o których

mowa w ust. 4.

6. W celu wykonywania zadań Gmina tworzy jednostki organizacyjne, w tym zakłady komunalne, przedsiębiorstwa lub zawiera umowy z innymi podmiotami gospodarczymi.

7. Gmina lub jednostka komunalna prowadzi działalność gospodarczą o charakterze użyteczności publicznej.

§ 15.

1. Gmina Sieciechów jest członkiem stowarzyszenia gmin na mocy stosownej uchwały Rady Gminy.

§16.

1. W sprawach samoopodatkowania mieszkańców na cele publiczne  oraz odwołania Rady Gminy przed upływem kadencji rozstrzyga się wyłącznie w drodze referendum gminnego.

2. Referendum może być przeprowadzone w każdej innej sprawie dla Gminy.

3. Referendum przeprowadza się z inicjatywy Rady lub na wniosek co najmniej 1/10 uprawnionych do głosowania.

4. Referendum jest ważne, jeżeli wzięło w nim udział co najmniej 30 % uprawnionych do głosowania.

5. Referendum w sprawie odwołania Rady Gminy przed upływem kadencji, przeprowadza się na wyłączny wniosek mieszkańców na zasadach określonych w pkt. 3 i 4, nie wcześniej jednak niż po upływie 12 miesięcy od dnia wyborów lub dnia ostatniego referendum.

§ 17.

Szczegółowe zasady i tryb przeprowadzania referendum określa Ustawa z dnia 1991.10.11 o referendum gminnym ( tekst jednolity Dz.U z 1996 r Nr 84, poz. 386 ),

Rozdział V.

Organizacja wewnętrzna Gminy.

§ 18.

Organami Gminy  Sieciechów są: Rada Gminy i Wójt Gminy.

§ 19.

Działalność Rady Gminy i Wójta Gminy jest jawna.

§ 20.

1. Rada jest organem stanowiącym i kontrolnym w Gminie.

2. Ustawowy skład rady wynosi 15 radnych.

3. Kadencja rady trwa 4 lata, licząc od dnia wyborów.

§ 21.

1. Rada Gminy obraduje na sesjach zwoływanych przez Przewodniczącego w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na kwartał.

2. Przewodniczący jest  obowiązany zwołać sesję w ciągu 7 dni na wniosek Wójta lub co najmniej ¼ ustawowego  składu Rady.

§ 22.

1. Pierwszą sesję nowowybranej Rady Gminy zwołuje Przewodniczący Rady poprzedniej kadencji w ciągu 7 dni po ogłoszeniu wyników wyborów do rad  na obszarze kraju lub w przypadku wyborów przedterminowych w ciągu 7 dni po ogłoszeniu wyników do rady gminy.

2. Przed przystąpieniem do wykonywania mandatu radni składają ślubowanie.

3. Radni wybrani a nieobecni na  pierwszej sesji, składają ślubowanie na pierwszej sesji, na której są obecni.

4. Status prawny radnego określają  przepisy ustawy  o samorządzie gminnym.

Radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

5. Radny obowiązany jest złożyć oświadczenie o stanie majątkowym Przewodniczącemu Rady Gminy w terminie 30 dni od dnia wyborów.

Kolejne oświadczenie radni składają , co roku do dnia 31 marca wg stanu na  dzień 31 grudnia roku poprzedniego oraz na dwa miesiące przed datą wyborów do rad gmin.

W przypadku nie złożenia w terminie oświadczenia, radnemu nie przysługuje dieta aż do czasu jego złożenia.

§ 23.

1. Z radnym nie może  być nawiązany stosunek pracy w Urzędzie Gminy, w której radny uzyskał mandat. Przepis ów dotyczy też kierowników gminnych jednostek organizacyjnych.

2. Osoba wybrana na radnego nie może wykonywać pracy w ramach stosunku pracy w Urzędzie Gminy, w której uzyskała mandat oraz wykonywać funkcji kierownika lub jego zastępcy  w gminnej jednostce organizacyjnej.

3.  Przed przystąpieniem do wykonywania mandatu osoba ta obowiązana jest złożyć wniosek o urlop bezpłatny w terminie 7 dni od dnia ogłoszenia wyników wyborów przez właściwy organ wyborczy.

4. Na okres sprawowania mandatu radny otrzymuje urlop bezpłatny na okres sprawowania mandatu oraz 3 miesięcy  po jego wygaśnięciu.

5. Radny otrzymuje urlop bezpłatny bez względu na rodzaj i czas trwania stosunku pracy.

6. W przypadku radnego wykonującego funkcję kierownika jednostki przyjętej lub utworzonej przez gminę w czasie kadencji , termin o którym mowa w ust.2 wynosi 6 miesięcy po zakończeniu tego urlopu.

7. Nie złożenie przez radnego wniosku, o którym mowa w ust.1 jest równoznaczne za zrzeczeniem się mandatu.

§ 24.

1. Uchwały Rady Gminy zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy składu rady, chyba że przepis stanowi inaczej.

§ 25.

1.Rada Gminy  wybiera za swego grona w głosowaniu tajnym przewodniczącego oraz 1 zastępcę bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy ustawowego składu rady.

2. W przypadku nieobecności Przewodniczącego  Rady Gminy,  Zastępca Przewodniczącego wykonuje jego zadania.

§ 26.

Do wyłącznej właściwości Rady Gminy należy:

1. Uchwalenie Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy.

2. Przyjmowanie sprawozdań z działalności Wójta Gminy,

3. Powoływanie i odwoływanie Skarbnika Gminy, który jest głównym księgowym oraz Sekretarza Gminy na wniosek Wójta Gminy.

4. Uchwalenie budżetu Gminy oraz przyjmowanie sprawozdań z działalności finansowej i udzielenia absolutorium z tego tytułu dla Wójta Gminy,

5. Uchwalenie miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego,

6. Uchwalenie programów gospodarczych,

7. Ustalenie zakresu działania jednostek pomocniczych, zasad przekazywania im składników mienia oraz zasad przekazywania środków budżetowych na realizację zadań przez te jednostki.

8. Podejmowanie  uchwał podatkowych i opłat w granicach określonych w odrębnych ustawach.

9. Podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych Gminy dotyczących:

1) zasad nabycia, zbycia i obciążenia nieruchomości gruntowych oraz ich wydzierżawienia lub najmu na okres dłuższy niż trzy lata, o ile ustawy nie stanowią inaczej,

2) emitowanie obligacji oraz określenia zasad ich zbywania, nabywania i wykupu przez Wójta,

3) zaciąganie  długoterminowych pożyczek i kredytów,

4) ustalanie maksymalnej wysokości pożyczek i kredytów krótkoterminowych zaciąganych przez Wójta,

5) zobowiązań w zakresie podejmowania inwestycji i remontów o wartości przekraczającej granicę ustalaną corocznie przez radę gminy,

6) tworzenia i przystępowania do spółek i spółdzielni oraz rozwiązywania i występowania z nich,

7) określenia zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziałów i akcji przez Wójta,

8) tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiębiorstw, zakładów i innych gminnych jednostek organizacyjnych oraz wyposażenia ich w majątek,

9) ustalanie maksymalnej wysokości pożyczek i poręczeń udzielanych przez Wójta w roku budżetowym,

10. Określenie wysokości sumy, do której Wójt może samodzielnie zaciągać zobowiązania,

11.  Ustalanie stawki czynszu za 1 m²  powierzchni użytkowej, komunalnych        lokali mieszkalnych,

12.  Ustalanie zasad gospodarowania gminnymi zasobami mieszkaniowymi,

13.  Podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia zadań z zakresu administracji rządowej,

14.  Podejmowanie uchwał w sprawie współdziałania z innymi gminami,

15.  Podejmowanie uchwał w sprawach herbu, nazw ulic, i placówek publicznych oraz wznoszenia pomników,

16.  Nadawanie honorowego obywatelstwa Gminy.

17.  Powoływanie stałych i doraźnych komisji do określonych zadań, ustalanie przedmiotu ich działania oraz składu osobowego,

18.  Stanowienie w innych sprawach zastrzeżonych ustawami do kompetencji Rady Gminy,

19. Podejmowanie uchwał w sprawie  przeprowadzenia referendum,

20. Ustalanie wynagrodzenia i ryczałtu na samochód dla Wójta Gminy,

21.  Ustalanie ryczałtu dla Przewodniczącego Rady Gminy, jak również diet dla radnych, przewodniczących organów  jednostek pomocniczych ( sołtysów ),

22. Rozpoznawanie skarg na działalność Wójta.

§ 27.

Rada Gminy  wykonuje swoją funkcję kontrolną poprzez powołanie Komisji Rewizyjnej.

§ 28.

1. W skład komisji rady mogą wchodzić tylko radni.

2. W skład Komisji Rewizyjnej  wchodzą radni z wyjątkiem przewodniczącego Rady Gminy i jego zastępcy.

§ 29.

1. Organizację i zakres działania jednostki pomocniczej ( sołectwa ) określa rada gminy odrębnym statutem.

2. Jednostkę pomocniczą ( sołectwo ) tworzy się w drodze uchwały Rady Gminy po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkańcami lub z ich inicjatywy.

3. Przewodniczący jednostki pomocniczej jako organ wykonawczy za udział w sesjach rady gminy może pobierać diety wg zasad określonych w odrębnej uchwale rady gminy,

4. Organem uchwałodawczym jest zebranie wiejskie a organem wykonawczym sołtys. Działalność sołtysa wspomaga Rada Sołecka.

§ 30.

Sołtys korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 31.

1. Nadzór nad działalnością sołectwa sprawuje Rada Gminy oraz Wójt.

2. Wójt jest zobowiązany do czujności, aby majątek i dobro sołectwa nie były narażone na wszelkie szkody.

3. Wójt Gminy czuwa, aby dochody sołectwa były wydatkowane zgodnie z przepisami prawa.

§ 32.

Organem wykonawczym Gminy jest Wójt.

§ 33.

1. Czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do Wójta wykonuje przewodniczący Rady, mocą uchwały Rady Gminy.

§ 34.

Do zadań Wójta Gminy w szczególności należy:

1) Przygotowywanie projektów uchwał Rady Gminy,

2) Określenie sposobu wykonywania tych uchwał,

3) Gospodarowanie mieniem komunalnym,

4) Opracowywanie projektu budżetu oraz jego wydatkowania,

5) Zatrudnienie i  zwalniania kierowników gminnych jednostek organizacyjnych,

6) Wykonywanie zadań zleconych i przyjętych z zakresu administracji rządowej,

7) Przedkładanie Radzie Gminy sprawozdań z działalności finansowej gminy,

8) Przedkładanie wniosków o zwołanie sesji Rady Gminy,

9) Wydawanie przepisów porządkowych, o których mowa w art. 41 ust.2 i 3 ustawie z dnia 8 marca 1990  r o samorządzie gminnym.

10) Podejmowanie uchwał w wydatkach koniecznych, nie uwzględnionych w budżecie gminy,

11) Decydowanie o wszczęciu bądź  odstąpieniu od sporu sądowego,

12) Udzielanie kierownikom jednostek  organizacyjnych nie posiadających    

          osobowości prawnej  upoważnienia do zarządzania tymi jednostkami 

          ( przydziały czynności ) oraz wyrażenie zgody bądź zlecenia  

          dodatkowych czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa,

13) Wykonywanie zadań zleconych odrębnymi przepisami.

§ 35.

1. Wójt Gminy organizuje pracę Gminy i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Wójt wykonuje zadania z mocy ustawy  o samorządzie gminnym oraz z ustaw szczególnych.

3. Wójt przyjmuje interesantów w dniach i godzinach ustalonych w regulaminie organizacyjnym.

§ 36.

1. Pracownikami samorządowymi  są osoby zatrudnione w Urzędzie Gminy na podstawie:

-  wyborów powszechnych     - Wójt Gminy,

- powołania     - Zastępca Wójta, Sekretarz  Gminy i Skarbnik  Gminy,

- mianowania    - kierownik Urzędu Stanu Cywilnego, kierownicy referatów,

· umowy o pracę  - pozostali pracownicy.

2. Ustalanie warunków pracy  i płacy dla Wójta dokonuje Rada Gminy w drodze uchwały.

3. Ustalanie warunków pracy i płacy  dla pracowników powołanych dokonuje Wójt.

4. Mianowania oraz zawarcia umowy o pracę z pozostałymi pracownikami samorządowymi dokonuje Wójt.

5. Status prawny pracowników samorządowych określa odrębna ustawa.

6. Zastępca Wójta oraz Sekretarz  Gminy zapewnia sprawne funkcjonowanie urzędu oraz organizuje pracę urzędu.

7. Skarbnik Gminy wykonuje funkcję głównego księgowego budżetu oraz dokonuje kontrasygnaty czynności prawnych mogących spowodować powstanie zobowiązań pieniężnych.

Rozdział VII.

Gospodarka finansowa gminy.

§ 37.

1. Gmina Sieciechów prowadzi samodzielnie gospodarkę finansową na podstawie budżetu Gminy.

2. Budżet uchwalany jest na rok kalendarzowy.

3. Projekt  budżetu wraz z informacją o stanie mienia komunalnego jest przedkładany Radzie Gminy do 15 listopada roku poprzedzającego rok budżetowy i przedstawiany do wiadomości Regionalnej izbie Obrachunkowej w Warszawie.

4. Procedurę uchwalania budżetu oraz rodzaje i  szczegółowość materiałów informacyjnych towarzyszących projektowi określa Rada Gminy.

5. Uchwałę budżetową  organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego uchwala, przed rozpoczęciem roku budżetowego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach nie później niż do dnia 31 marca  roku budżetowego.

§ 38.

Dochody Gminy stanowią:

1. podatki, opłaty i inne wpływy określone w odrębnych ustawach jako dochody gminy,

2. dochody z majątku gminy,

3.  subwencje i dotacje celowe na realizację zadań zleconych oraz dofinansowanie zadań własnych,

4. wpływy z samoopodatkowania mieszkańców,

5. spadki, zapisy i darowizny,

6. inne dochody.

§ 39.

Wydatki budżetu gminy nie powinny przekraczać  dochodów.

§ 40.

1. Uchwały organów Gminy Sieciechów dotyczące zobowiązań finansowych wskazują źródła dochodów, z których zobowiązania te zostaną pokryte.

2. Uchwały, o których mowa w ust.1 zapadają bezwzględna większością głosów w obecności co najmniej połowy składu organu gminy.

§ 41.

1. Za prawidłową gospodarkę finansową odpowiada Wójt Gminy.

2. Obsługę bankową gminy prowadzi bank wskazany przez Radę Gminy, wyłoniony w drodze przetargu zgodnie z ustawą o zamówieniach publicznych.

§ 42.

1. Gospodarka finansowa gminy jest jawna.

2. Wójt Gminy niezwłocznie po jej uchwaleniu ogłasza do publicznej wiadomości uchwałę budżetową i sprawozdanie z jej wykonania w trybie przewidzianym dla przepisów gminnych.

§ 43.

1. Oświadczenie woli w imieniu Gminy Sieciechów w zakresie zarządu mieniem składa  Wójt  jednoosobowo albo działający na podstawie jego upoważnienia zastępca Wójta samodzielnie albo wraz z inną upoważnioną przez Wójta osobą.

2. Jeżeli czynność prawna może spowodować powstanie zobowiązań pieniężnych, do jej skuteczności potrzebna jest kontrasygnata Skarbnika Gminy.

3. Skarbnik Gminy, który odmówił kontrasygnaty, dokonuje je jednak na pisemne polecenie Wójta, powiadamiając o tym Radę Gminy oraz  Regionalną Izbę Obrachunkową.

§ 44.

     Kierownicy jednostek organizacyjnych nie posiadający osobowości prawnej   działają jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta Gminy.

§ 45.

Obowiązkiem osób zarządzających mieniem komunalnym jest zachowanie szczególnej staranności przy jego użytkowaniu zgodnie z przeznaczeniem tego mienia i jego ochrona.

Rozdział VIII.

Organizacja wewnętrzna Rady.

§ 46.

1. Rada działa na sesjach poprzez swoje komisje oraz przez Wójta w zakresie, w jakim wykonuje on uchwały Rady.

2. Wójt i komisje Rady pozostają pod kontrolą rady, której składają sprawozdania ze swojej działalności.

§ 47.

Do wewnętrznych  organów Rady należą:

1. Przewodniczący,

2. Wiceprzewodniczący,

3. Komisja Rewizyjna,

4. Komisje stałe,

5. Doraźne komisje do określonych zadań.

§ 48.

1. Rada Gminy powołuje następujące komisje stałe:

1) Rewizyjną,

2) Planowania, Budżetu i Finansów,

3) Kultury, Oświaty, Zdrowia i Spraw Socjalnych,

4) Rolnictwa, Leśnictwa, Gospodarki Żywnościowej, Handlu,  Usług i Ochrony Środowiska.

§ 49.

1. Radny może być członkiem najwyżej 2 komisji stałych.

2. W czasie trwania kadencji Rada może powołać doraźne komisje do wykonywania określonych zadań, określając ich skład i zakres działania.

§ 50.

1. Przewodniczący Rady organizuje pracę Rady i prowadzi jej obrady.

2. Wyboru Przewodniczącego  i wiceprzewodniczącego dokonuje rada  nowej kadencji na pierwszej sesji.

3. Czynności związane ze zwołaniem pierwszej sesji obejmują:

1) określenie daty, godziny i miejsca pierwszej sesji nowo wybranej rady, przygotowanie projektu porządku obrad,

2) dokonanie otwarcia sesji,

3) powierzenie przewodnictwa obrad najstarszemu  wiekiem spośród radnych obecnych na sesji,

4. Projekt porządku obrad powinien obejmować sprawozdanie Wójta poprzedniej kadencji o stanie gminy.

§ 51.

Przewodniczący Rady a w przypadku jego nieobecności  wiceprzewodniczący,

w szczególności:

1) zwołuje sesje Rady,

2) przewodniczy obradom,

3) sprawuje nadzór nad sesją ( policję sesyjną ),

4) kieruje obsługą kancelaryjną posiedzeń Rady,

5) zarządza i przeprowadza głosowanie nad projektami uchwał,

6) podpisuje uchwały Rady,

7) czuwa nad zapewnieniem warunków niezbędnych do wykonywania przez radnych ich mandatu.

§ 52.

W przypadku odwołania z funkcji bądź wygaśnięcia mandatu przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego Rady przed upływem kadencji.,  Rada na swej najbliższej sesji dokona wyboru na wakujące stanowisko.

§ 53.

1. Przewodniczący Rady, oprócz uprawnień przewidzianych w  § 50  Statutu, jest upoważniony do reprezentowania Rady na zewnątrz z kontaktach z Urzędem i instytucjami państwowymi.

2. Z upoważnienia Rady w stosunku do Wójta, wykonuje czynności pracodawcy,  które dotyczą:

· delegowanie w podróż służbową,

· udzielanie urlopów  wypoczynkowych w oparciu o plan urlopów,

Rozdział VIII.

Tryb pracy Rady.

§ 54.

1. Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga w drodze uchwał sprawy należące do jej kompetencji, określone w ustawie o samorządzie gminnym oraz w innych  aktach prawnych.

2. Oprócz uchwał Rada może podejmować:

1) postanowienia proceduralne,

2) deklaracje – zawierające  samozobowiązanie się do określonego postępowania,

3) oświadczenia  - zawierające stanowisko w określonej sprawie,

4) apele   -   zawierające formalnie niewiążące wezwania adresatów zewnętrznych, do określonego postępowania, podjęcia inicjatywy czy zadania,

5) opinie  – zawierające oświadczenia wiedzy oraz oceny,

§ 55.

1. Rada  odbywa sesje zwyczajne z częstotliwością potrzebną do wykonania zadań Rady, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.

2. Sesjami zwyczajnymi są sesje przewidziane w planie pracy Rady i zwołane zgodnie z § 34 pkt. 8.

3. Sesje nadzwyczajne są zwoływane w przypadkach przewidzianych w ustawie.

Przygotowanie sesji.

§ 56.

1. Sesje przygotowuje Przewodniczący Rady .

2.  Przygotowanie sesji  obejmuje:

· ustalenie porządku obrad sesji,

· ustalanie miejsca i czasu obrad,

· zapewnienie dostarczenia  radnym, przewodniczącym jednostek pomocniczych  materiałów, w tym projektów uchwał, dotyczących poszczególnych punktów porządku obrad.

3. Sesje zwołuje Przewodniczący lub jego zastępca w przypadku  jego nieobecności,

4. O terminie, miejscu  i proponowanym porządku obrad powiadamia się radnych najpóźniej na 7 dni przed terminem obrad w sposób zwyczajowo przyjęty.

5. Powiadomienie wraz z materiałami dotyczącymi sesji poświęconej uchwaleniu budżetu  i sprawozdaniu z wykonania budżetu przesyła się radnym najpóźniej na 7 dni przed sesją.

6. W razie nie dotrzymania terminów o jakich mowa w ust. 4 i 5 Rada może podjąć uchwałę  o odroczeniu sesji i wyznaczyć  nowy termin jej odbycia. Wniosek taki może być  zgłoszony na początku sesji, przed przystąpieniem do głosowania  porządku obrad.

7. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie obrad Rady powinno być podane do publicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty  tj. na tablicy ogłoszeń przed Urzędem Gminy.

§ 57.

1. Przed każdą sesją Przewodniczący Rady ustala z Wójtem Gminy listę osób zaproszonych na sesję.

2. W sesjach Rady uczestniczą – z głosem doradczym Wójt Gminy, zastępca Wójta, Sekretarz Gminy i Skarbnik Gminy,  w przypadkach szczególnych inni pracownicy i kierownicy jednostek organizacyjnych podlegających kontroli Rady.

Przebieg sesji.

§ 58.

Wójt zobowiązany jest udzielić Radzie wszelkiej pomocy technicznej i organizacyjnej w przygotowaniu i odbyciu sesji.

§ 59.

Publiczność, zaproszeni goście obserwujący przebieg sesji zajmują wyznaczone dla nich miejsca.

§ 60.

Wyłączenie jawności sesji jest dopuszczalne jedynie w przypadkach ograniczonych przepisami prawa.

§ 61.

1. Sesje odbywa się na jednym posiedzeniu.

2. Na wniosek Przewodniczącego lub radnego, Rada może postanowić o przerwaniu sesji i kontynuowaniu obrad w innym terminie na kolejnym posiedzeniu tej samej sesji, w przypadkach:

· niemożliwości wyczerpania porządku obrad,

· konieczność uzyskania dodatkowych materiałów lub inne nieprzewidziane przeszkody, uniemożliwiające Radzie właściwe obradowanie, czy podjęcie uchwał.

3. Fakt przerwania i przyczyny odroczenia sesji odnotowuje się w protokóle obrad.

§ 62.

1. Rada rozpoczyna obrady tylko w obecności co najmniej połowy swego  ustawowego składu.

2. Przewodniczący Rady nie przerywa obrad, gdy liczba radnych podczas sesji spadnie poniżej połowy składu, jednakże Rada nie może wówczas podejmować uchwał.

§ 63.

1. Sesję otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczący Rady Gminy.

2..Otwarcie sesji następuje po wypowiedzeniu przez Przewodniczącego Rady formuły: „ Otwieram ........ sesję Rady „.

3. Po otwarciu sesji Przewodniczący Rady stwierdza na podstawie na listy obecności prawomocność obrad.

§ 64.

Po otwarciu sesji i przedstawieniu porządku obrad Przewodniczący Rady Gminy stawia pytanie o ewentualne wnioski w sprawie zmiany porządku obrad.

§ 65.

Porządek obrad obejmuje w szczególności:

1). przyjęcie protokółu z obrad poprzedniej sesji,

2) sprawozdanie z działalności Wójta w okresie międzysesyjnym,

3) rozpatrzenie projektów uchwał,

4) interpelacje i zapytania radnych,

5) tematy i problemy wynikające z planu pracy Rady,

6) odpowiedzi na interpelacje zgłoszone na poprzednich sesjach,

7) wolne wnioski i informacje.

§ 66. 

1. Interpelacje i zapytania kierowane są do Wójta Gminy, które  dotyczyć powinny spraw gminnej wspólnoty o zasadniczym charakterze,

2. Interpelacja powinna zawierać krótkie , rzeczowe przedstawienie stanu  faktycznego oraz wynikające zeń pytanie.

3. Interpelacje składa się na piśmie na ręce Przewodniczącego Rady. Przewodniczący niezwłocznie przekazuje interpelację adresatowi.

4. Odpowiedź na interpelację  jest udzielana w formie pisemnej w terminie 21 dni – na ręce Przewodniczącego Rady i zainteresowanego radnego.

5. Odpowiedź na interpelację udziela Wójt lub osoby upoważnione przez Wójta.

6. W razie uznania odpowiedzi za niezadowalającą, radny interpelujący może zwrócić się do Przewodniczącego Rady o nakazanie niezwłocznego uzupełnienia odpowiedzi.

7. Przewodniczący rady informuje radę o złożonych interpelacjach i odpowiedziach na nie na najbliższej sesji.

§ 67.

1. Zapytania składa się ustnie  w sprawach aktualnych problemów Gminy.

2. Jeżeli bezpośrednia odpowiedź  na zapytanie nie jest możliwa  , pytany udziela odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni.

§ 68.

1. Przewodniczący rady prowadzi obrady według ustalonego porządku, otwierając i zamykając dyskusje na każdym z punktów.

2. Przewodniczący rady udziela głosu według kolejności zgłoszeń, w uzasadnionych przypadkach może także udzielić głosu poza kolejnością.

3. Radnemu nie wolno zabierać głosu bez zezwolenia Przewodniczącego Rady Gminy.

4. Przewodniczący rady może zabierać głos w każdym momencie obrad.

5. Przewodniczący Rady może udzielić głosu osobie nie będącej radnym.

§ 69.

1. Przewodniczący Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad, a zwłaszcza nad zwięzłością wystąpień radnych oraz innych osób uczestniczących w sesji.

2. Przewodniczący Rady może czynić radnym uwagi dotyczące tematu, formy i czasu trwania ich wystąpień, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach przywołać mówcę „ do rzeczy „.

3. W przypadku, kiedy w czasie wystąpienia zachowanie radnego w sposób ewidentny zakłóca porządek obrad, uchybiając powadze sesji, Przewodniczący Rady przywołuje radnego „ do porządku „ a gdy to przywołanie nie przyniesie skutku, może odebrać  mu głos, odnotowując fakt w protokóle sesji.

4. Przewodniczący Rady może  nakazać opuszczenie sali obrad, tym osobom spośród publiczności, które swoim zachowaniem naruszyli powagę i porządek sesji.

§ 70.

Na wniosek radnego, Przewodniczący rady przyjmuje do protokółu sesji wystąpienie radnego zgłoszone na piśmie, lecz nie wygłoszone w toku obrad, informując o tym radę.

§ 71.

1. Przewodniczący Rady Gminy udziela głosu poza kolejnością w sprawie wniosków natury formalnej, w szczególności dotyczących:

· stwierdzenia kworum,

· zmiany porządku obrad,

· ograniczenia czasu wystąpienia dyskutantów,

· zamknięcia listy mówców,

· zakończenia dyskusji i podjęcia uchwały,

· zarządzenia przerwy,

· odesłania projektu ustawy do komisji,

· przeliczenia głosów,

· przestrzegania regulaminu obrad.

2. Wnioski formalne Przewodniczący Rady poddaje pod dyskusję po dopuszczeniu jednego głosu „ za „ i jednego głosu „ przeciwko „ wnioskowi, po czym poddaje sprawę pod głosowanie.

§ 72.

1. Sprawy osobowe Rada rozpatruje w obecności zainteresowanego.

§ 73.

1. Po wyczerpaniu listy mówców Przewodniczący Rady zamyka dyskusję a w razie potrzeby zarządza przerwę w celu umożliwienia ustosunkowanie się właściwej komisji lub Wójta do wniosków zgłoszonych podczas debaty lub przygotowania poprawek w rozpatrywanej uchwale.

2. Po zamknięciu  dyskusji Przewodniczący Rady rozpoczyna procedurę głosowania.

§ 74.

1. Po wyczerpaniu porządku obrad Przewodniczący Rady kończy sesję wypowiadając formułę „ Zamykam ...... sesję Rady Gminy w Sieciechowie.

2. Czas od otwarcia do zakończenia sesji uważa się za czas trwania sesji.

§ 75.

1. Rada jest związana uchwałą od chwili jej podjęcia.

2. Uchylenie bądź zmiana podjętej uchwały może nastąpić tylko w drodze odrębnej uchwały, podjętej nie wcześniej niż na następnej sesji.

§ 76.

1. Pracownik Urzędu Gminy wyznaczony przez  Wójta w uzgodnieniu w Przewodniczącym Rady, sporządza z każdej sesji protokół.

2. Przebieg sesji nagrywa się na taśmę magnetofonową, którą przechowuje się w aktach Urzędu Gminy do wglądu osób zainteresowanych.

§ 77.

Protokół z sesji musi wiernie odzwierciedlać jej przebieg i powinien zawierać:

· numer, datę i miejsce odbywania sesji,  imię i nazwisko przewodniczącego obrad i protokolanta , wskazywać numery uchwał,

· stwierdzenie prawomocności posiedzenia,

· imiona i nazwiska nieobecnych radnych,

· odnotowanie przyjęcia protokółu z poprzedniej sesji,

· ustalony porządek obrad,

· przebieg obrad, a w szczególności treść wystąpień albo ich streszczenie,

· przebieg głosowania z wyszczególnieniem liczby głosów „ za „ ,

     „ przeciw „, wstrzymujących się oraz głosów nieważnych,

· podpis przewodniczącego Rady i osoby sporządzającej protokół.

§  78.

W trakcie obrad, bądź nie później niż na najbliższej sesji radni mogą zgłaszać poprawki lub uzupełnienia do protokółu, przy czym ich uwzględnienie rozstrzyga Przewodniczący Rady po wysłuchaniu protokolanta i wysłuchaniu taśmy magnetofonowej.

§ 79.

1. Do protokółu dołącza się listę obecności radnych i listę zaproszonych gości, teksty uchwał przyjętych przez Radę, oświadczenia i inne dokumenty złożone na ręce Przewodniczącego Rady.

2. Uchwały Przewodniczący Rady doręcza Wójtowi najpóźniej w ciągu 4 dni od dnia zakończenia sesji.

3. Wyciągi z protokółu z sesji  lub  kopie uchwał Przewodniczący doręcza jednostkom organizacyjnym, które są zobowiązane do określonych działań, z dokumentów tych wynikających.

§ 80.

1. Obsługę biurowa sesji ( wysyłanie zawiadomień, wyciągów z protokółów itp. sprawuje pracownik Urzędu Gminy w uzgodnieniu z Przewodniczącym Rady.

2. Pracownik, o którym mowa w ust. 1 podlega w sprawach merytorycznych Przewodniczącemu Rady Gminy.

Uchwały.

§ 81.

1. Uchwały, o jakich mowa w §  54, a także deklaracje, oświadczenia, apele są sporządzane w formie odrębnych  dokumentów.

2. Przepis ust.1 nie dotyczy  postanowień proceduralnych.

§ 82.

1. Inicjatywę uchwałodawczą posiada każdy z radnych oraz Wójt, chyba że przepisy prawa stanowią inaczej.

2. Projekt uchwały powinien określać w szczególności:

1) tytuł uchwały,

2) podstawę prawną,

3) postanowienia merytoryczne,

4) w miarę  potrzeby określenie źródeł sfinansowania realizacji uchwały,

5)  określenie organu  odpowiedzialnego za wykonanie uchwały i złożenia       sprawozdania po jej wykonaniu,

6) ustalenie terminów obowiązywania i wejścia w życie uchwały,

3. Projekt uchwały powinien zostać przedłożony Radzie wraz z uzasadnieniem, w którym należy wskazać potrzebę podjęcia uchwały oraz informację o skutkach finansowych jej realizacji.

4. Projekty uchwał są opiniowane co do  ich zgodności z prawem przez radcę prawnego lub adwokata.

§ 83.

Uchwały Rady powinny być zredagowane w sposób zwięzły, syntetyczny.

W projektach uchwał należy unikać posługiwania się wyrażeniami specjalistycznymi i zapożyczonymi  z języków obcych.

§ 84.

Uchwały Rady podpisuje Przewodniczący Rady Gminy lub jego zastępca.

§ 85.

1. Wójt  ewidencjonuje oryginały uchwał w rejestrze uchwał i przechowuje je wraz z protokółami sesji rady.

2. Odpisy tych uchwał przekazuje właściwym jednostkom organizacyjnym do realizacji w zależności od ich treści.

Procedura głosowania.

§ 86.

W głosowaniu udział biorą wyłącznie radni.

§ 87.

1. Głosowanie jawne odbywa się przez podniesienie ręki.

2. Głosowanie jawne zarządza i przeprowadza Przewodniczący obrad, przelicza oddane głosy „ za” , „ przeciw „ i „ wstrzymujące się, sumuje je i porównując z listą radnych obecnych na sesji względnie z ustawowym składem rady, nakazuje odnotowanie wyników głosowania w protokóle sesji.

3. Do przeliczenia głosów Przewodniczący obrad może wyznaczyć  inną osobę.

4. Wyniki głosowania jawnego ogłasza Przewodniczący obrad.

§ 88.

1. W głosowaniu tajnym radni głosują za pomocą ponumerowanych kart ostemplowanych pieczęcią Rady, przy czym każdorazowo  Rada ustala sposób głosowania, a samo głosowanie przeprowadza wybrana z grona Rady Komisja Skrutacyjna z wyłonionym spośród siebie przewodniczącym.

2. Komisja Skrutacyjna przed przystąpieniem do głosowania objaśnia sposób głosowania, przeprowadza je, wyczytując kolejno radnych z listy obecności.

3. Kart do głosowania może być tylko tyle, ilu radnych obecnych jest na sesji.

4. Po  przeliczeniu  głosów Przewodniczący Komisji Skrutacyjnej odczytuje protokół i podaje wynik z głosowania.

5. Karty do głosowania i protokół z głosowania stanowią załącznik do protokółu sesji i odpowiednio przechowywane.

§ 89.

1. Przewodniczący Rady przed poddaniem wniosku pod głosowanie precyzuje jego treść i ogłasza Radzie w taki sposób, aby jego redakcja była przejrzysta, a wniosek nie budził wątpliwości co do intencji wnioskodawcy.

2. W pierwszej kolejności Przewodniczący  obrad poddaje pod głosowanie wniosek najdalej idący, jeśli może to wykluczyć potrzebę głosowania nad pozostałymi wnioskami. Ewentualny spór co do tego, który z wniosków jest najdalej idący rozstrzyga Przewodniczący obrad.

3. W przypadku głosowania w sprawie wyboru osób, Przewodniczący Rady przed zamknięciem listy kandydatów zapytuje każdego z nich, czy zgadza się kandydować i po otrzymaniu odpowiedzi twierdzącej poddaje pod głosowanie zamknięcie listy kandydatów, a następnie zarządza wybory.

§  90.

1. Jeżeli oprócz wniosku o  podjęcie uchwały  w danej sprawie zostanie zgłoszony wniosek o odrzucenie tego wniosku, w pierwszej kolejności Rada głosuje nad wnioskiem o odrzucenie wniosku o podjęcie uchwały.

2.  Głosowanie nad poprawkami do poszczególnych paragrafów projektu uchwały następuje według ich kolejności, z tym, że w pierwszej kolejności Przewodniczący obrad poddaje pod głosowanie te poprawki, których przyjęcie lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach.

3. Przewodniczący Rady może zarządzić głosowanie łącznie nad grupą poprawek do projektu uchwały.

4. W ostatniej kolejności Przewodniczący obrad zarządza głosowanie za przyjęciem w całości uchwały wraz ze zmianami wynikającymi z poprawek i po wykluczeniu ewentualnych sprzeczności.

§ 91.

1. Głosowanie zwykłą większością głosów oznacza, że przechodzi wniosek lub kandydatura, która uzyskała większą liczbę głosów „ za „ niż „ przeciw „. Głosów wstrzymujących się i nieważnych nie dolicza się do żadnej z grup głosujących „ za” czy „ przeciw „.

2. Jeżeli  celem głosowania jest wybór jednej z kilku osób lub możliwości, przechodzi kandydatura lub wniosek, na który oddano liczbę głosów większą od liczby głosów oddanych na pozostałe.

§  92.

1. Głosowanie bezwzględną większością głosów oraz głosowanie większością 2/3 głosów oznacza, ze przechodzi wniosek lub kandydatura, które uzyskały co najmniej jeden głos więcej od sumy pozostałych ważnie oddanych głosów, to znaczy przeciwnych i wstrzymujących się.

2. Głosowanie bezwzględną większością ustawowego składu Rady oznacza, że przechodzi wniosek lub kandydatura, która uzyskała liczbę całkowitą ważnie oddanych za wnioskiem lub kandydatem, przewyższającą połowę ustawowego składu Rady, a zarazem tej połowie najbliższą.

3. Bezwzględna większość głosów przy parzystej liczbie głosujących zachodzi wówczas, gdy za wnioskiem lub kandydaturą zostało oddanych 50 % + 1 ważnie oddanych głosów.

4. Bezwzględna większość głosów przy nieparzystej liczbie głosujących oznacza liczbę całkowitą głosów oddanych za wnioskiem przewyższającą połowę składu głosujących za zarazem tej połowie najbliższą.

Komisje Rady.

§ 93.

1. Przedmiot i zakres działania komisji stałych  i doraźnych określa Rada w odrębnych uchwałach.

2. Komisje działają według rocznego planu pracy zatwierdzonego przez Radę.

3. Komisje Rady mogą podejmować współpracę z odpowiednimi komisjami innych gmin, zwłaszcza sąsiadujących, jeżeli jest to uzasadnione przedmiotem ich działalności.

§ 94.

1. Pracami komisji kieruje przewodniczący lub jego zastępca.

2. Komisje pracują na posiedzeniach.

3. Opinie i wnioski komisji uchwalane są w głosowaniu jawnym , zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy składu komisji.

Zasady i tryb działania komisji Rewizyjnej.

§ 95.

Komisja Rewizyjna sprawuje funkcje kontrolne Rady Gminy w zakresie wynikającym z:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorządzie gminnym ( Dz.U z 2001 Nr 142, poz. 1591 ze zmianami ),

2. Uchwał Rady Gminy,

3. Statutu Gminy,

4. Innych ustaw szczególnych.

§ 96.

Komisja Rewizyjna w szczególności:

1. kontroluje działalność Wójta Gminy i podporządkowanych mu jednostek,

2. opiniuje wykonanie budżetu gminy i występuje z wnioskiem udzielenia lub nie udzielenia absolutorium Wójtowi Gminy.

     Wniosek w terminie 7 dni przesyła do Regionalnej Izby Obrachunkowej 

      w Warszawie, Zespół w Radomiu w celu zaopiniowania,

3. analizuje:

a) sprawozdania Wójta Gminy z wykonania uchwał Rady Gminy,

b) wykonania zarządzeń Wójta Gminy,

c) opinie innych komisji Rady Gminy dotyczące skutków podejmowanych i wykonywanych zarządzeń  Wójta Gminy,

d) wyniki kontroli zewnętrznej i wewnętrznej Wójta Gminy i podporządkowanych mu jednostek.

4. występuje w miarę potrzeby do Rady Gminy o zainicjowanie kontroli zewnętrznej i wewnętrznej Wójta Gminy i podporządkowanych mu jednostek,

5. rozpatruje sposób realizacji wniosków Rady Gminy.

§ 97.

1. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą radni, z wyjątkiem radnych pełniących funkcje: przewodniczącego Rady Gminy i jego zastępcy.

2. Komisja  Rewizyjna podlega Radzie  Gminy.

Sposób i tryb sprawowania kontroli przez Komisję Rewizyjną.

§ 98.

Komisja rewizyjna dokonuje kontroli w kontekście zgodności z przepisami prawa, celowości, gospodarności, rzetelności wykonywania zadań, w szczególności w zakresie:

1) wykonywania przez Wójta Gminy uchwał Rady Gminy,

2) rozpatrywania i załatwiania przez Wójta Gminy skarg i wniosków,

3) realizacji interpelacji i wniosków radnych.

§ 99.

1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole przewidziane w planie pracy komisji uchwalonym przez Radę Gminy oraz inne zadania zlecone przez Radę Gminy,

2. Komisja rewizyjna opracowuje projekt planu kontroli dotyczący  przedmiotu kontroli, terminów oraz ustala skład zespołu kontrolującego,

3. Roczny projekt planu kontroli Komisja rewizyjna przekazuje Przewodniczącemu Rady Gminy, który z kolei przedkłada go na sesji Radzie Gminy.

4. Przewodniczący Rady Gminy wystawia imienne upoważnienie dla osób wchodzących w skład zespołu kontrolującego na wniosek Przewodniczącego Komisji rewizyjnej – w przypadkach konfliktowych sprawę  upoważnienia rozstrzyga Rada Gminy na wniosek jej przewodniczącego lub przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. Przepis powyższy dotyczy kontroli doraźnej- nie dotyczy zaplanowanych kontroli wynikających z planu rocznego. Taką kontrolę sprawuje cała Komisja Rewizyjna.

5. O terminie kontroli Przewodniczący Komisji rewizyjnej zawiadamia Wójta Gminy  oraz kierownika jednostki kontrolowanej.

§100.

1. Zespół kontrolujący składa się z członków  Komisji Rewizyjnej ustalonych przez komisję.

2. W razie potrzeby Komisja Rewizyjna może powołać w skład zespołu kontrolującego przedstawicieli innych komisji  Rady Gminy oraz ekspertów z dziedziny odpowiadającej  przedmiotowi kontroli. Eksperci mogą być powołani spoza składu Rady Gminy. Przewodniczącym Zespołu kontrolującego jest Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub członek Komisji Rewizyjnej.

§ 101.

1. Kontrole przeprowadza się w godzinach pracy obowiązujących w jednostce kontrolowanej. W razie konieczności przeprowadzenia kontroli poza godzinami pracy lub w dzień wolny od pracy, należy uzyskać zgodę kierownika jednostki kontrolowanej.

2. Przystępując do kontroli Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub członek upoważniony do prowadzenia kontroli zawiadamia kierownika jednostki kontrolowanej o wszczęciu kontroli i doręcza uchwałę komisji o przeprowadzeniu kontroli i jej zakresie.

3. Kierownik jednostki kontrowanej jest  zobowiązany zapewnić członkom Komisji Rewizyjnej warunki i środki niezbędne  do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczególności zapewnić oddzielne pomieszczenie oraz wyposażenie służące do przechowywania materiałów kontrolnych a także spowodować niezwłoczne przedstawienie żądanych dokumentów oraz zapewnić terminowe udzielanie wyjaśnień przez pracowników jednostki.

§ 102.

1. Komisja Rewizyjna dokonuje ustaleń kontroli na podstawie dowodów.

2. Do dowodów zalicza się w szczególności:

· dokumenty,

· dowody rzeczowe,

· protokóły oględzin,

· zeznania świadków,

· opinie biegłych.

§ 103.

1. Każdy dowód rzeczowy powinien być zaopatrzony przez przedstawicieli jednostki kontrolowanej i członka Komisji rewizyjnej w trwałe cechy lub znaki uniemożliwiające zastąpienie go innym dowodem oraz zabezpieczony przed dokonaniem w nim jakichkolwiek zmian.

2. Dowody zbierane w toku kontroli  powinny być przechowywane  pod zamknięciem i w miarę potrzeby zabezpieczone.

§ 104.

1. Każdy pracownik jednostki kontrolowanej jest obowiązany  na żądanie członka Komisji Rewizyjnej udzielić wyjaśnień ustnych i pisemnych w sprawach dotyczących przedmiotu kontroli w terminie ustalonym przez Komisję.

§ 105.

1. Jeżeli kontrola określonych zagadnień wymaga specjalnych wiadomości fachowych ,organ kontroli może powołać biegłego.

2. Biegłemu przysługuje wynagrodzenie za wykonaną pracę.

3. Biegły wykonuje zlecone czynności w obecności członka Komisji.

4. Na podstawie badań biegły sporządza opis wykonywanych prac i wydaje opinię.

§ 106.

1. W razie stwierdzenia w toku kontroli okoliczności uzasadniających podejrzenie popełnienia przestępstwa, Komisja Rewizyjna zawiadamia niezwłocznie na piśmie prokuratora lub policję w porozumieniu z przewodniczącym Rady Gminy.

§ 107.

1. Z przeprowadzonej kontroli Komisja Rewizyjna sporządza protokół i na miarę potrzeby po protokóły dodatkowe a w szczególności protokół rewizji kasy, oględzin magazynów i schowków.

2. Protokół powinien zawierać:

1) nazwę jednostki kontrolowanej w pełnym brzmieniu i jej adres,

2) datę rozpoczęcia  oraz zakończenia kontroli z wyjaśnieniem ewentualnych przerw w kontroli,

3) imiona i nazwiska członków Komisji Rewizyjnej oraz datę i nr uchwały o przeprowadzeniu kontroli,

4) określenie przedmiotu kontroli i okresu objętego kontrolą,

5) imię i nazwisko kierownika jednostki  kontrolowanej i okres ich zatrudnienia w jednostce kontrolowanej,

6) stwierdzenie przez członków Komisji Rewizyjnej nieprawidłowości i uchybień ze wskazaniem naruszonych przepisów, przyczyn ich powstania, osób odpowiedzialnych, wyszczególnienie ujawnionych strat i ich rozmiarów,

7) stwierdzenie, że poinformowano kierownika jednostki o przysługujących mu uprawnieniach oraz wzmiankę, że do protokołu wniesiono zastrzeżenia bądź ich nie wniesiono,

8) stwierdzenie, że 1 egzemplarz protokółu doręczono kierownikowi jednostki,

9) wykaz załączników do protokółu, jeśli takowe są sporządzane,

10) miejsce i datę sporządzenia protokółu.

3. Liczbę egzemplarzy protokółu ustala Komisja Rewizyjna.

4. Protokół kontroli służy tylko do użytku służbowego.

5. W uzasadnionych przypadkach Komisja Rewizyjna może  odstąpić od sporządzania protokółu i sporządzić sprawozdanie z kontroli.

§ 108.

Protokół kontroli bezpośrednio po jego sporządzeniu i odczytaniu podpisują członkowie Komisji Rewizyjnej prowadzący kontrolę oraz kierownik jednostki kontrolowanej i główny księgowy lub osoba przez niego upoważniona.

§ 109.

Jeżeli przed podpisaniem protokółu kontroli kierownik kontrolowanej jednostki lub główny księgowy zgłaszają uzasadnione zastrzeżenia, co do konkretnych ustaleń kontroli wymienionych w protokóle, Komisja Rewizyjna jest zobowiązana dodatkowo zbadać zasadność tych zastrzeżeń.

§ 110.

Jeżeli kierownik lub główny księgowy odmówił podpisania protokółu kontroli, są oni zobowiązani złożyć pisemne  wyjaśnienie przyczyn tej odmowy. Protokół  kontroli, którego podpisania odmówili: kierownik jednostki kontrolowanej lub główny księgowy podpisują go członkowie Komisji rewizyjnej prowadzący kontrolę, czyniąc wzmiankę o odmowie podpisania protokółu oraz dołączając pisemne wyjaśnienie przyczyn odmowy podpisania.

§ 111.

W podpisanym protokóle z kontroli nie wolno dokonywać żadnych skreśleń lub dopisów bez wpisania ich na końcu protokółu z wyjątkiem sprostowania oczywistych pomyłek pisarskich.

Jeden egzemplarz protokółu kontroli bezpośrednio podpisaniu Przewodniczący Komisji Rewizyjnej doręcza kierownikowi jednostki kontrolowanej.

§ 112.

W razie stwierdzenia nieprawidłowości, kierownik jednostki kontrolowanej organizuje na wniosek komisji naradę pokontrolną w celu omówienia ujawnionych nieprawidłowości i ustalenia niezbędnych środków zmierzających do usprawnienia badanej działalności. Z narady sporządza się protokół.

§ 113.

Jeżeli ustalenia kontroli mogą stanowić istotny element do oceny działalności kontrolowanej jednostki, Komisja Rewizyjna przesyła kopię protokółu z narady Radzie Gminy a w razie potrzeby także protokół z kontroli.

§ 114.

W przypadkach uzasadnionych wynikami  kontroli, wystąpienie pokontrolne powinno zawierać wnioski o pociągnięciu do odpowiedzialności a w szczególności zastosowanie konsekwencji służbowych w postaci odwołania lub zwolnienia z zajmowanych stanowisk a także wdrożenia postępowania o odszkodowanie w stosunku do pracownika odpowiedzialnego za szkodę.

Radni.

§ 115.

1. Radni potwierdzają swoją obecność na sesjach i posiedzeniach komisji podpisem na liście obecności.

2. Radny jest obowiązany w ciągu 7 dni  od daty odbycia sesji lub posiedzenia komisji usprawiedliwić swoją nieobecność.

§ 116.

1. Radni mogą odbywać spotkania z swoimi wyborcami.

2. Radni mogą przyjmować skargi, wnioski lub postulaty w sprawach dotyczących gminy i jej mieszkańców, przekazując je Radzie podczas sesji.

§ 117.

1. Radni mogą zwracać się bezpośrednio do rady , we wszystkich sprawach związanych z pełnieniem przez nich funkcji radnego.

§ 118.

1. W przypadku notorycznego uchylania się  przez radnego od wykonywania jego obowiązków, Przewodniczący Rady może wnioskować o udzielenie radnemu upomnienia.

Rozdział IX.

Tryb pracy Wójta.

§ 119.

Wójt  Gminy wykonuje:

1) uchwały Rady,

2) jemu przypisane zadania i kompetencje,

3) zadania powierzone o ile ich wykonanie – na mocy przepisów obowiązującego prawa – należy do niego,

4) inne zadania określone ustawami i niniejszym Statutem.

§ 120.

Wójt uczestniczy w sesjach rady.

§ 121.

Wójt może uczestniczyć w komisjach Rady Gminy.

§ 122.

Zastępca Wójta przyjmuje wykonanie zadań i kompetencji określonych w § 34 i 35, w przypadku uzyskania upoważnienia od Wójta.

Rozdział X.

Zasady dostępu i korzystania  przez obywateli  z dokumentów Rady Gminy, Komisji i Wójta.

§ 123.

1. Obywatelom udostępnia się dokumenty określone w ustawach.

§ 124.

1. Protokóły z posiedzeń Rady i komisji oraz innych kolegialnych gremiów Gminy podlegają udostępnieniu obywatelom po ich formalnym przyjęciu, w dniach pracy Urzędu Gminy, w godzinach przyjmowania interesantów.

2. Dokumenty z zakresu działania Rady jak i Wójta Gminy są udostępniane na stanowisku obsługi Rady Gminy.

3. Ponadto są też dostępne w sieci informacyjnej ( komputerowej ) Urzędu Gminy w tzw. dostępnych zbiorach danych.

4. Udostępnienie dokumentów odbywa się w Urzędzie Gminy w asyście  pracownika Urzędu Gminy.

5. W przypadkach wyłączenia informacji na podstawie ustawy o tajności tych informacji , stosuje się przepisy Kodeksu Postępowania Administracyjnego.

Rozdział XI.

Pracownicy samorządowi.

§ 125.

W Urzędzie Gminy na podstawie mianowania zatrudnia się pracowników na następujących stanowiskach:

1. Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego.

2. Kierownicy Referatów.

Postanowienia końcowe.

§ 126.

W sprawach nie uregulowanych w Statucie Gminy mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 8 marca 1990 r  o samorządzie gminnym ( jednolity tekst Dz.U z 2001. Nr 142, poz. 1591 z póź.zm ), ustawy  z dnia 20 czerwca 2002 r o bezpośrednim wyborze Wójta, burmistrza i prezydenta miasta ( Dz.U Nr 113, poz. 984, zm.Dz.U Nr 127, poz. 1089 ), ustawy z dnia 22 marca 1990 r o pracownikach samorządowych ( Dz.U Nr 142 z 2001 r, poz. 1593 z póź.zm ) oraz przepisy szczególne.

    




                                              Załącznik Nr 1 do

                                                                                                 Statutu Gminy.

WYKAZ JEDNOSTEK POMOCNICZYCH GMINY.

1. Słowiki Nowe

2. Słowiki Stare

3. Słowiki Folwark

4. Mozolice Małe

5. Mozolice Duże

6. Łoje

7. Kępice

8. Sieciechów

9. Wola Klasztorna

10. Opactwo

11. Nagórnik

12. Wólka Wojcieszkowska

13. Zajezierze

14. Głusiec

15. Zbyczyn

16. Występ

                                         





Załącznik Nr 2

                                                                                                    do Statutu Gminy.

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH  GMINY.

1. Gminna Biblioteka Publiczna w Sieciechowie.

2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sieciechowie.

3. Gminna Jednostka Gospodarki Komunalnej w Sieciechowie.

4. Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół i Placówek Oświaty

w Sieciechowie.

