Zarzadzenie Nr 28/11
Wodjta Gminy w Sieciechowie
zdnia 25sierpnia 2011r
w sprawie Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Gminy w Sieciechowie.

Na podstawie art.8 ust.2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych ( Dz.U z 1996 r Nr 70, poz. 335 z poz.zm )
zarzadzam , co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin gospodarowania érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Sieciechowie stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie Nr 11/96 Waéjta Gminy w Sieciechowie z dnia 10 wrzesnia 1996 r
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nrl do
Zarzadzenia Wéjta Gminy
Nr 28 /11 z dnia 25.08.2011

Regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy w Sieciechowie.

C

Postanowienia ogdlne.

§ 1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepisow:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r o ZFSS ( tekst jednolity Dz.U z 1996 r Nr 70, poz.
335z poz.zm),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na ZFSS ( Dz.U Nr 43, poz. 349 ),

3. Obwieszczenia Prezesa GUS w sprawie przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w roku poprzednim.

§2.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty zaktadu.
Srodki te moga by¢ zwiekszone o:
1. Darowizny oraz zapisy osdb publicznych i prawnych.
2. Odsetki od srodkéw funduszu,
3. Wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
§ 3.
1. Srodki funduszu gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w roku kalendarzowym przechodza na nastepny
rok.
§ 4.
Podstawa gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan
rzeczowo- finansowy okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegélne cele, rodzaje
i formy dziatalnosci socjalnej opracowywany do korica kwietnia danego
roku kalendarzowego.

Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§5.
Ze swiadczen Funduszu majg prawo korzystac:
1. Pracownicy — niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz wymiaru czasu pracy.
2. Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1.
Cztonkami rodzin o ktérych mowa w pkt. 1 s3:



- wspétmatzonkowie prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe,

- dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej od ukonczenia 1 roku zycia do ukonczenia 18
lat, a jezeli sig ksztatca i nie pracujg — nie dtuiej niz do ukoriczenia 25 roku zycia.

- emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu oraz ich wspétmatzonkowie prowadzacy
wspéline gospodarstwo domowe

HlI. Przeznaczenie Funduszu:

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego i wypoczynku urlopowego organizowanego
we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod grusza”.
2. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy (obozy, zimowiska, kolonie).

Dofinansowanie pobytu w sanatorium.

4. Dofinansowanie wycieczek turystycznych organizowanych przez Urzad Gminy i inne
podmioty gospodarcze, wycieczki szkolne dla dzieci.

5. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej
(zakup biletéw do kina, teatru).

6. Zakup paczek noworocznych dla dzieci pracownikéw w wieku od 1 roku do lat 13.

7. Pozyczki na budowe, zakup i remont mieszkania.

8. Pomoc rzeczowa i materialng dla pracownikow dotknietych zdarzeniami losowymi

_ (zapomogi losowe).

9. Pomoc rzeczowo — finansowg z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy.
Wysoko$¢ dofinansowania corocznie ustala Woéjt Gminy w planie rzeczowo -
finansowym ZFSS wg dochodéw na osobg w rodzinie.

10. Dofinansowanie innych dziatar o charakterze socjalnym.

w

§7.

Ze érodkéw Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny korzystac osoby uprawnione:

1. O niskich dochodach na cztonka rodziny, a w szczegé6lnosci: samotnie wychowujgce
dzieci, majacy dzieci wobec ktorych orzeczono stopien niepetnosprawnosci,
posiadajacy wielodzietnie rodziny tzn. 4 i wigcej dzieci,

2. Dotknieci wypadkami losowymi.

§8.
Tabele dofinansowania z ZFSS do ¢wiadczen ustalane s3 dla kazdego roku Zarzadzeniem

Wéjta Gminy w sprawie zatwierdzania planu rzeczowo — finansowego ZFSS i ustalenie
maksymalnych kwot pomocy w danym roku kalendarzowym.

§9.

1. Wysokos¢ swiadczenia ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowe],
materialnej i rodzinnej.



Swiadczenia udzielane s3 na wniosek 0séb uprawnionych ( w szczegdinych
przypadkach na wniosek Wojta, kierownika lub grupy pracownikow)
Whioski o przyznanie dofinansowania do swiadczer pracownicy, emeryci i
rencisci sktadajg w kazdym czasie danego roku.

Wzor wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd
przypadajacy na osobe w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika.
Wz6r whiosku o$wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.
Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka w rodzinie
sa dochody brutto wszystkich cztonkéw rodziny pozostajacych we wspélnym
gospodarstwie domowym z 12 miesiecy roku poprzedniego.

Osoba uprawniona do korzystania ze srodkéw funduszu, ktéra podata
nieprawde w o$wiadczeniu i wniosku traci prawo do otrzymania Swiadczenia
przewidzianego w regulaminie.

Wojt lub osoba przez niego upowazniona ma prawo zadac przedstawienia
zaswiadczen o dochodach wykazanych w oswiadczeniu.

Odmowa przedstawienia przez pracownika wymaganych dokumentow jest
réwnoznaczna z rezygnacjg ze Swiadczen socjalnych.

Pracownik, ktdry obstuguje ZFSS jest zobowigzany do udzielenia informacji
zainteresowanej osobie o przyznaniu badZ nie przyznaniu swiadczenia.

§ 10.

Czestotliwosé korzystania z Funduszu przez osoby uprawnione.

1.

Dofinansowanie do wczasow i wczasdw zorganizowanych we wiasnym zakresie
wystepuja co drugi rok kalendarzowy.

W przypadku dofinansowania do wypoczynku dzieci dofinansowanie moze byc
przyznane co rocznie na wniosek upowaznionego pracownika.

Dofinansowanie do wycieczek turystycznych, szkolnych organizowanych przez
Urzad Gminy i inne podmioty nastepuje nie czesciej niz raz w roku.

Pozyczki na remont mieszkania w ramach posiadanych srodkéw finansowych —
nie czesciej niz raz na 3 lata.

W wyjatkowych sytuacjach ( nagte zdarzenie, pozar, zalanie ) czas oczekiwania

moze ulec skroéceniu).

Wypoczynek dzieci i mfodziezy.

§11.

1. Zazorganizowany wypoczynek dzieci i mtodziezy uwaza sie wyjazd na kolonie i

obéz w okresie ferii zimowych lub wakacji letnich.

Wysokos$¢ dofinansowania okreslona jest co rocznie w tabeli doptat.
Podstawa do wyptaty dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci
i mtodziezy jest oswiadczenie dotyczace wysokosci dochodu w rodzinie oraz
faktura wystawiona przez organizatora wypoczynku badz inny dokument od
tegoz organizatora stwierdzajacy koszt wypoczynku.
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Wczasy wypoczynkowe.

1.

Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego pracownikow,
emerytow i rencistow okreslona jest corocznie w tabeli doptat ZFSS.

Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawg do wyptaty swiadczenia jest
skorzystanie w danym roku kalendarzowym z nieprzerywanego urlopu — 14 dni
kalendarzowych, udokumentowanego zaakceptowang kartg urlopowg oraz
przedtozonym wnioskiem o to swiadczenie.

W wyjatkowych przypadkach okres urlopu moze by¢ mniejszy niz 14 dni.

Dla emerytéw i rencistow — bytych pracownikow urzedu podstawa do wyptaty
swiadczenia jest przedtozenie wniosku o Swiadczenie z ZFSS wraz z
oswiadczeniem o dochodzie.

Swiadczenie dla dzieci pracownikdw wyptacane jest tacznie ze $wiadczeniem
dla pracownikéw ( rodzica, opiekuna).

O swiadczenie urlopowe tzw. , wczasy zorganizowane we witasnym zakresie”
mozna ubiegac sie raz na dwa lata.

Zapomogi bezzwrotne.

§12.

O zapomoge bezzwrotna moga ubiegac sie osoby uprawnione w przypadku;

- Trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodziny,

- Dtugotrwatej choroby swojej, dziecka lub matzonka potwierdzonej aktualnym
zaswiadczeniem lekarskim, dokumentami potwierdzajacy leczenie w szpitalu —
rachunkami za poniesione koszty leczenia.

- Zdarzen losowych,

- Smierci najblizszego cztonka rodziny,

- Od kwoty przydzielonych zapomég wymienionych w pkt.2 potrgcona jest
zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

Pozyczki mieszkaniowe.

§13.

Pozyczkobiorca moze ubiegac sie o pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe
Z przeznaczeniem na:

Remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego.

Adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe.

Zakup lub wykup mieszkania lub domu jednorodzinnego.

Warunkiem przyznania pozyczki jest ztozenie wniosku o przyznaniu pozyczki.
Whnioski beda rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu i w miare posiadanych
srodkow finansowych na ten cel. W przypadkach losowych wniosek moze by¢
rozpatrzony poza kolejnoscia.

Wysokos¢ udzielonej pozyczki okresla corocznie pracodawca w planie rzeczowo-
finansowym.
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13.

Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje w drodze umowy zawartej z
pozyczkobiorcg, w ktorej okreslone sg zasady sptaty pozyczki oraz wysokosc rat.
Udzielone pozyczki podlegajg oprocentowaniu w nastepujacej skali procentowe;j
w stosunku rocznym:
1) 3% - dla pozyczkobiorcow osiggajacych dochdd na osobe w rodzinie do
wysokosci 100 % najnizszego miesiecznego wynagrodzenia za prace,
2) 5% - dla pozyczkobiorcow osiggajacych dochdd wyzszy niz okreslony
w pkt.1.
Osoba uprawniona moze otrzymac nowg pozyczke tylko po catkowitym sptaceniu
poprzedniej pozyczki zgodnie z umowa.
Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe wymagajq poreczenia dwoch
pracownikéw aktualnie zatrudnionych w Urzedzie Gminy.
Przyznanie pozyczek podlega sptacie w catosci. W uzasadnionych przypadkach
sptata moze by¢ zawieszona na czas okreslony. Decyzje podejmuje Wajt Gminy.

. W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy niesptacona pozyczka

podlega natychmiastowej sptacie w catosci oprécz przypadkéw zwigzanych z
przejsciem na emeryture i rente.

W przypadku smierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega niesptacona pozyczka
wraz z naleznymi odsetkami.

Postanowienia koricowe.

1.

§ 14.
Whnioski o przyznanie $wiadczenia ze srodkéw Funduszu sg ewidencjonowane
przez pracownika.
O przyznaniu $wiadczenia ze srodkéw Funduszu decyduje Wojt Gminy.

§ 15.
Odmowa przyznania swiadczenia ze srodkéw funduszu nie wymaga uzasadnienia,
decyzja podjeta przez pracodawce jest ostateczna.

§ 16.
Regulamin powyzszy zostat uzgodniony z reprezentantem zatogi pracownikow
Urzedu Gminy.

§17.
Sprawy nie uregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez
Pracodawce z porozumieniu z przedstawicielem,;gj?%i\.

Przedstawiciel zatogi Pracoda




