Zarzadzenie Nr 22/2015
Wéjta Gminy Sieciechow

z dnia 16 kwietnia 2015r.

w sprawie: zasad sporzadzania arkuszy organizacji szkol, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Sieciechow

Na podstawie art. 34a ust. 1,2 ustawy o systemie oswiaty (tj. Dz.U. 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 2013r. Nr 142, poz. 594 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1

Zasady sporzadzania arkuszy organizacji szkot, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Sieciechow stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom Zespotéw Szkot.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 21/2015 W¢jta Gminy Sieciechdéw z dnia 9 kwietnia 2015r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 22/2015

Wojta Gminy Sieciechow z dnia 16 kwietnia 2015r.

Proponuje si¢ nastgpujace zasady dotyczace sporzadzania arkuszy organizacji szkét
i przedszkoli:

1. Ustala si¢ nastepujaca liczbg godzin dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
dla zespoléw szkoét, ktorych liczba nie jest okreslona w rozporzadzeniach Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania:

1) Liczbe godzin opiekunczych w ramach s$wietlicy szkolnej ustala sie
W wymiarze:

— w Zespole Placéwek Os$wiatowych w Sieciechowie 14 godzin
tygodniowo,

— w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zajezierzu 9 godzin tygodniowo,

2) Godziny pracy w $wietlicy winny by¢ przyznane z godzin do dyspozycji
dyrektora wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy karta nauczyciela.

3) Niedopuszczalnym jest organizowanie pracy swietlicy w godzinach, kiedy
wszyscy uczniowie realizujg obowiazkowe zajecia edukacyjne.

4) Przyznaje si¢ nastgpujaca liczbg godzin na dziatalno$¢ biblioteki szkolnej.
Przypomina si¢ przy tym, ze godziny pracy biblioteki powinny by¢
dostosowane do potrzeb uczniéw, czyli obejmowaé réwniez czas, kiedy
uczniowie koncza lekcje.

— w zespole szkét do 150 ucznidéw 4 godziny tygodniowo,

— w zespole szkét powyzej 150 uczniow 6 godzin tygodniowo.
5) Przyznaje si¢ tacznie dla pedagoga nastepujaca liczbe godzin,:

— w zespole szkol do 150 uczniéw 2 godziny tygodniowo,

— w zespole szkol powyzej 150 uczniéow 6 godzin tygodniowo.

2. Liczbg uczniéw, o ktérej mowa w punkcie 1 podpunkty 1-5 obejmuje rowniez dzieci
uczeszezajace do oddzialdw przedszkolnych utworzonych w szkotach podstawowych.

3. Godziny nauczania indywidualnego oraz godziny rewalidacji indywidualnej nalezy
zaplanowa¢ tylko dla tych uczniéw, ktérzy posiadaja odpowiednie orzeczenie

obejmujace okres roku szkolnego, na ktory sporzadzony jest arkusz organizacji
szkoty.

4. W szkotach podstawowych wprowadza si¢ 1aczenie klas ponizej 15 oséb
z wylgczeniem przedmiotow: j. polski, matematyka, informatyka.

5. Liczba dzieci w przedszkolu 8 godzinnym powinna wynosi¢ co najmniej 15 osob,
W przeciwnym razie przywrdcone bedzie przedszkole 5 —cio godzinne.



6. Podziat klas w gimnazjum nastepuje w przypadku przekroczenia 37 uczniow.

7. W oparciu o liczbg¢ zatrudnionych pracownikéw, uczniéw, oraz powierzchnie
uzytkowa obiektu szkolnego przyjmuje si¢ dla poszczegdlnych szkoél nastepujace
limity etatow obstugi:

a) Zespdt Placowek Oswiatowych w Sieciechowie — 7,5 etatow lgcznie dla
stanowisk: kucharka, pomoc kucharki, intendent, sprzataczka, konserwator

b) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zajezierzu - 4,75 etatow lacznie dla
stanowisk: kucharka, pomoc nauczyciela, intendent, sprzataczka, konserwator

c) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Starych Stowikach - 3,25 etatow tacznie dla
stanowisk: kucharka, intendent, sprzataczka, konserwator.

W zakresie ruchu kadrowego nauczycieli w okresie przejsciowym w roku szkolnym
2015/2016 nalezy uwzgledniaé nastgpujace zalecenia:
1) Zabrania sie:

a) zatrudniania nowych nauczycieli,

b) zatrudnienia nauczycieli w niepelnym wymiarze na korzys¢ zatrudnienia
w godzinach ponadwymiarowych,

2) Zatrudnia¢ nauczycieli czynnych zawodowo, ktérzy tracg pracg w wyniku likwidacji
stanowisk ~oraz zmian organizacyjnych w  jednostkach  o$wiatowych
uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie, ktérzy nie posiadaja ani nie nabywaja
uprawnien emerytalnych oraz nie sg zatrudnieni w innych jednostkach o§wiatowych;

3) W przypadku braku pelnych etatow zobowigzuje si¢ dyrektorow szkét do kierowania
nauczycieli, ktérzy nabyli prawa do przejscia na $wiadczenie kompensacyjne lub
emeryture, na te Swiadczenia i emeryture.

W przypadku nie wyrazenia zgody przez nauczycieli na przejscie na $wiadczenie
kompensacyjne lub emeryturg, zatrudni¢ ich w niepelnym wymiarze. Nauczycieli,
ktérzy nie nabyli praw do $wiadczen kompensacyjnych lub emerytury zatrudniaé
w pelnym wymiarze czasu pracy.

We wszystkich placowkach wprowadzi¢ dodatkowe zajgcia, ktore sa wskazane przez
dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

4) Zobowiazuje si¢ dyrektorow do zatrudniania nauczycieli z innych placéwek
znajdujacych si¢ na terenie gminy, ktérzy winni uzupelnia¢ brakujace godziny
do uzupelnienia pensum.

5) W projektach organizacyjnych nie planowaé zatrudnienia nauczycieli emerytow,
zatrudnienie tych os6b moze mie¢ miejsce jedynie w przypadkach szczegdlnych i na
czas okreslony, jezeli brak jest kandydatow okreslonej specjalnosci wséréd nauczycieli
poszukujacych pracy i jedynie po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

6) Po zakonczeniu ruchu kadrowego:

a) pozostale wakaty w pierwszej kolejnosci przydzieli¢ jako godziny

ponadwymiarowe, /%/



b) zatrudnia¢ nauczycieli stazystow, jesli wyczerpane zostaly mozliwosci,
o ktérych mowa w pkt 1-5.

8. Do arkuszy organizacji pracy szkot nalezy dolaczyé:

1) Dane o nauczycielach w przedmiocie stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacjach, przydzielonych w arkuszu przedmiotow, zajeé:

Imig i Nazwisko oraz | Kwalifikacje Kwalifikacje Wykaz Wykaz

stopien awansu podstawowe dodatkowe- wszystkich | przedmiotéw
zawodowego. W studia studia przedmiotéw | i zajec
przypadku nauczycieli | pierwszego i | podyplomowe, |i zaje¢, do | przydzielonych
odbywajacych staz na | drugiego kursy ktorych nauczycielowi
kolejny stopiefi stopnia, zaklad | kwalifikacyjne | nauczyciel |w arkuszu
awansu zawodowego | ksztalcenia posiada organizacji
przewidywana data nauczycieli kwalifikacje | szkoly
ukonczenia stazu

2) Tabele trzyletniego cyklu nauczania dla klas I, IV szkoty podstawowej oraz
klasy I gimnazjum.

3) Dodatkowo w arkuszu organizacji pracy szkoly, przedszkola, placéwki
oswiatowej nalezy uwzgledni¢ nast¢pujace etaty pedagogiczne:

— etaty nauczycieli przechodzacych w stan nieczynny,

— etaty nauczycieli, ktérym udzielono urlopu dla poratowania zdrowia
(pod warunkiem przyznania urlopu przed data zlozenia arkusza na
okres obejmujacy rok szkolny 2015/2016),

— etaty nauczycieli uzupetniajacych w innych placéwkach.

9. Projekty arkuszy organizacji pracy szkol nalezy zlozyé do Urzedu Gminy
w Sieciechowie do dnia 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny
zaplanowany w arkuszu.




