Zalqcznik do Zarzqdzenia Nr 31/15
Wajta Gminy Sieciechow
z dniall czerwca 2015 roku

REGULAMIN SZCZEGOLOWEGO SPOSOBU
PRZEPROWADZANIA SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
I ORGANIZOWANIA EGZAMINU KONCZACEGO TE SLUZBE
W URZEDZIE GMINY SIECIECHOW

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin okresla szczegblowy sposob przeprowadzania shizby przygotowawczej
i organizowania egzaminu koficzacego t¢ stuzb¢ w Urzedzie Gminy Sieciechow
majacej na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika do nalezytego
wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

2. Shuzbe przygotowawcza organizuje si¢ majac na wzgledzie konieczno$¢ zapoznania
pracownika z podstawowymi aktami prawnymi normujacymi funkcjonowanie urzgdu

oraz jego strukturg i zadaniami.

§2

Regulamin przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koncowego,
zwany dalej Regulaminem okresla w szczeg6Inosci:
1) zasady kierowania pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej,

2)
3)
4)
5)
6)
7

zasady zwalniania z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej,
osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie stuzby przygotowawczej,
zakres stuzby przygotowawczej ,

sklad i obowiazki komisji egzaminacyjnej,

zakres i sposob przeprowadzenia egzaminu koficowego ,

zasady wydawania zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie stuzby
przygotowawczej i zlozenia egzaminu.



§3

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o :
1) ustawie — oznacza to ustawg z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z2014 r. poz. 1202)
2) Wéjcie, Sekretarzu, Skarbniku - nalezy przez to rozumiec
odpowiednio: Wojta Gminy Sieciechdw, Sekretarza
Gminy Sieciechéw, Skarbnika Gminy Sieciechow,
3) kierowniku komorki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Referatu

lub koordynatora,
4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktory po raz pierwszy podejmuje

pracg na stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
w rozumieniu ustawy, ktéry zostal skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej,

5) pracowniku, ktdry podejmuje po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym — naleZy przez to rozumie¢ osobg, ktora
nie byta wezes$niej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy, na czas
nieokreslony albo na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesigcy, i nie odbyta stuzby
przygotowawczej zakoficzonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym,

6) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Sieciechow.

§4

1. Bezpoéredni nadz6r nad przebiegiem stuzby przy gotowawczej i organizowaniem
egzaminéw dla pracownikéw Urzedu sprawuje Sekretarz.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych sa zobowiazani do wspdlpracy w organizowaniu
shuzby przygotowawczej i egzamindw korczacych ta stuzbe.

Rozdzial 11
ORGANIZACJA SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
§5

1. Umowe o pracg z osoba podejmujaca po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, zawiera si¢ na czas okreslony,
nie dhuzszy niz 6 miesigcy z mozliwoscia wezesniejszego rozwigzania stosunku pracy
za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Pracownik w czasie trwania zawartej z nim
umowy o pracg na czas okreslony zobowiazany jest do odbycia stuzby przygotowawczej.

2. Shizba przygotowawcza trwa od 1 do 3 miesigey i konczy sie egzaminem.
Okres stuzby przygotowawczej ulega przediuzeniu o czas nieobecnosci pracownika
w pracy. Czasu takiej nieobecnosci nie zalicza sie do okresu stuzby przygotowawczej.

3. Termin i okres odbywania stuzby przygotowawczej uzalezniony jest od wiedzy
i kwalifikacji pracownika, zdolnosci do nabywania umiejgtnosci niezbednych na
zajmowanym stanowisku urzedniczym i dotychczasowego przebiegu zatrudnienia.



§6

1. Kierownik komorki organizacyjnej w ktérej pracownik jest zatrudniony, nie pézniej niz

w ciagu dwoch miesigcy od podjecia zatrudnienia przez pracownika:

1) wnioskuje o skierowanie pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej i sporzadza
opinie, w ktorej okresla poziom przygotowania pracownika do wykonywania
obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska oraz proponuje dtugos¢ okresu stuzby
przygotowawczej, (zal. Nr 1 do Regulaminu), albo

2) wnioskuje o zwolnienie pracownika z odbycia stuzby przygotowawczej, sporzadzajac

umotywowany wniosek (' zal. Nr 2 do Regulaminu).

2. Decyzje w sprawie skierowania do odbycia shuzby przygotowawczej oraz okresu jej
trwania podejmuje Wojt ( zal. Nr 3 do Regulaminu).

3. Wéjt moze zwolnié z obowiazku odbycia sthuzby przygotowawczej pracownika, ktorego
wiedza lub umiejetno$ci umozliwiaja nalezyte wykonywanie obowiazkéw stuzbowych
(zal. Nr 4 do Regulaminu). Zwolnienie z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej,
nie zwalnia pracownika z obowiazku zdania egzaminu koricowego.

4. Wobec pracownika zatrudnionego na stanowisku kierownika komérki organizacyjnej
lub samodzielnym stanowisku pracy kompetencja kierownika komérki organizacyjnej
okre$lone w Regulaminie wykonuje Sekretarz.

5.0 podjetej decyzji i skierowaniu do odbywania stuzby przygotowawczej pracownik
zostaje powiadomiony przez Sekretarza Gminy.

§7

1. Stuzba przygotowawcza sktada sig z czgsci teoretycznej i praktycznej realizowanej na
stanowisku pracy przy wsparciu opiekuna.

2. Na opiekuna pracownika odbywajacego stuzbg przygotowawcza wyznacza si¢ kierownika
komérki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony. Kierownik moze wyznaczy¢
na opiekuna pracownika swojego referatu .

3. W przypadku pracownika zatrudnionego na stanowisku kierownika komorki
organizacyjnej lub samodzielnym stanowisku pracy opiekunem zostaje Sekretarz.

4. Do zadan opiekuna nalezy w szczego6lnoscei:
a) zapoznanie pracownika z zadaniami urzedu oraz specyfika pracy w administracji
samorzadowej,
b) zapoznanie pracownika z odpowiednimi przepisami prawa,
¢) wspomaganie w wykonywaniu biezacych obowiazkoéw oraz wspieranie pracownika
w rozwijaniu kompetencji i zaangazowania w wykonywane obowiazki, udzielanie
informacji zwrotnych.

5. Zapoznanie pracownika z zadaniami, o ktérych mowa w ust.4 lit. b moze odbywac si¢



takze poprzez odbycie przez pracownika odpowiednich kurséw prowadzonych przez
zewnetrzne instytucje szkoleniowe.

Rozdzial 111

ZAKONCZENIE SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
§8

1. Pracownik po odbyciu stuzby przygotowawczej powinien posiada¢ wiedzg z zakresu
podstawowej organizacji i funkcjonowania Urzedu, a w szczeg6lnosci:

a) Statut Gminy Sieciechow,
b) Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy Sieciechow,

co najmniej w nastgpujacym zakresie:

a) samorzadu gminnego — istota, struktura i zadania,

b) praw i obowigzké6w pracownikéw samorzadowych,

¢) podstawowych zagadnien z ustawy o finansach publicznych,

d) podstawowych zagadnien z ustawy prawo zaméwien publicznych,

e) podstawowych zagadnien z ustawy o dostgpie do informacji publicznej,
ochronie danych osobowych i o ochronie informacji niejawnych,

f) instrukeji kancelaryjnej dla organéw gmin,

g) kodeksu postgpowania administracyjnego,

h) szczegétowego zakresu spraw zatatwianych na stanowisku pracy pracownika
i w komorce organizacyjnej,

Pracownik po odbyciu stuzby przygotowawczej powinien posiada¢ wiedzg i umiejgtnosci

i) przepisbw prawa merytorycznie zwiazanych z powierzonym zakresem obowigzkow,
j) sposobu przygotowywania dokumentéw w szczegélnosci decyzji administracyjnych,
postanowien, zaswiadczen, projektow aktéw prawa miejscowego oraz prowadzenia

dokumentacjii korespondencji urzgdowe;j,
k) zasad profesjonalnej i kulturalnej obstugi klientow,

§9

1. W czasie odbywania stuzby przygotowawczej pracownik wykonuje czynnosci na

swoim stanowisku pracy w komérce organizacyjnej , w ktérej jest zatrudniony oraz

odbywa praktyki w innych komorkach organizacyjnych urzedu.

2. Praca na stanowisku pracy w komorce organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony, w

okresie stuzy przygotowawczej polega przede wszystkim na praktycznym
zaznajamianiu si¢ z obowiazkami i przepisami prawa dotyczacymi spraw
zatatwianych w danej komérce oraz na prowadzeniu dla nich niezbgdnej
dokumentacji.

3. Podczas praktyk w innych komérkach organizacyjnych pracownik zaznajamia si¢ z
podstawowymi czynnosciami tych komorek, w szczeg6lnosci pod katem wspéipracy z

komorka organizacyjng pracownika. Sekretarz wydaje kierownikom komorek



organizacyjnych wytyczne odnosnie praktyk pracownika odbywajacego praktyki w
ramach stuzby przygotowawczej.

4. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w komérkach organizacyjnych lub na
stanowiskach pracy zwiazanych ze wspélpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi
gminy, pracownik moze zosta¢ skierowany do odbycia czgsci praktyk w ramach
stuzby przygotowawczej do wlasciwych jednostek organizacyjnych. Zasady
odbywania takich praktyk ustala sekretarz w porozumieniu z kierownikiem jednostki.

5. Kierownik komérki organizacyjnej pracownika w porozumieniu z Sekretarzem ustala
dla pracownika plan stuzby przygotowawczej, z uwzglednieniem praktyk w innych
komérkach organizacyjnych Urzedu.

6. Kierownik komérki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik, sporzadza
informacje o przebiegu pracy w trakcie stuzby przygotowawczej.

7. Informacje, o ktorej mowa wyzej przekazuje si¢ sekretarzowi. Informacja ta jest
jawna dla pracownika.

8. Po zakoniczeniu okresu stuzby przygotowawczej sekretarz podejmuje decyzj¢ o
dopuszczeniu pracownika do egzaminu, o przedtuzeniu okresu stuzby
przygotowawczej albo o odmowie dopuszczenia pracownika do egzaminu i zlozeniu
wniosku o rozwigzanie stosunku pracy. Ponowne przedtuzenie okresu stuzby
przygotowawczej jest dopuszczalne, wylacznie gdy z przyczyn losowych pracownik
nie mogt odby¢ catosci lub czgsci stuzby przygotowawczej.

9. W razie przedtuzenia okresu stuzby przygotowawczej przepisy ust. 1-8 stosuje si¢
odpowiednio.

10. Ustalony termin egzaminu ulega odpowiedniemu przesunigciu w przypadku
przedtuzenia okresu stuzby przygotowawcze;.

§ 10

1. Egzamin odbywa si¢ w terminie ustalonym w planie stuzby przygotowawczej, a w razie
przedtuzenia okresu shuzby przygotowawczej — w terminie wyznaczonym przez sekretarza
w porozumieniu z kierownikiem komoérki organizacyjnej.

2. Po zakoficzeniu stuzby przygotowawczej egzamin przeprowadza Komisja Egzaminacyjna,
ktorej przewodniczy Sekretarz. Ponadto w sktad Komisji Wjt powoluje kierownika
whasciwej komérki organizacyjnej oraz od jednej do dwéch os6b sposréd pracownikow
urzedu, dysponujacych odpowiednia wiedza.

3. Wojt, w uzasadnionych przypadkach moze wyznaczy¢ inny sktad Komisji Egzaminacyjnej

4. Komisja przygotowuje pytania egzaminacyjne obejmujace swym zakresem przepisy prawa
z ktérymi pracownik zapoznat si¢ podczas odbywania stuzby.

5. Egzamin odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez Sekretarza, jednak nie pozniej niz
w terminie 14 dni od zakonczenia shuzby przygotowawczej i sklada si¢ z czgsci
pisemne;j , ustnej oraz czgsci praktycznej.

6. Cze$¢ pisemna przeprowadzana jest w formie testu sktadajacego si¢ z 30 pytan.
Kazda prawidlowa odpowiedz jest punktowana 1 punktem. Czes¢ pisemna trwa 60 minut.

7. Cze$é ustna egzaminu polega na udzieleniu odpowiedzi na 5 pytan obejmujacych



zagadnienia objete stuzbg przygotowawczg. Komisja za kazda odpowiedzZ przyznaje
od 0 do 10 punktow.

8. Czg$¢ praktyczna polega na opracowaniu jednego lub dwéch zadan z zakresu obowigzkow
stuzbowych pracownika, w szczeg6lnoéci przygotowania projektu decyzji
administracyjnej, odpowiedzi na pismo lub innej czynnosci praktycznej. Pracownik po
otrzymaniu zadania (zadaf) ma 45 minut na jego wykonanie. Czlonkowie komisji moga
zadawaé pytania uzupelniajace zwiazane z zadaniami praktycznymi. Czg$¢ praktyczna jest
punktowana od 0 do 10 punktéw. W czesci praktycznej pracownik korzysta z komputera
z oprogramowaniem, takim jak na jego stanowisku pracy.

9. Komisja oblicza punkty za kazda czgs¢ egzaminu. Warunkiem zaliczenia egzaminu
z wynikiem pozytywnym jest uzyskanie przez zdajacego z czgsci pisemnej egzaminu
co najmniej 18 punktow i z czesci ustnej co najmniej 30 punktow.

10. Komisja ocenia pracownika wystawiajac ocen¢ pozytywng lub negatywna .
§11

1. Z przeprowadzonego egzaminu Sekretarz sporzadza protokot (zal Nr 5 do Regulaminu).
Protokél po podpisaniu przez wszystkich czlonkow Komisji, Sekretarz przedstawia
Wojtowi.

2. Wéjt po zapoznaniu si¢ z trescig protokohu, wystawia 2 egzemplarze dokumentu
poswiadczajacego odbycie stuzby przygotowawczej wraz z oceng (zal. Nr 6 lub 7 do
Regulaminu). Jeden egzemplarz otrzymuje pracownik, a drugi wiacza si¢ do dokumentacji
przebiegu shuzby przygotowawcze;.

3. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.

4. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu, a przed zawarciem nowej umowy o prace,
pracownik sktada w obecnosci Wojta lub Sekretarza $lubowanie o nastgpujace;j tresci:
"Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bedg stuzy¢ panstwu polskiemu
i wspélnocie samorzadowej, przestrzegaé porzadku prawnego i wykonywa¢ sumiennie
powierzone mi zadania".

Do tresci §lubowania mogg by¢ dodane stowa "Tak mi dopom6z Bog".
Zlozenie §lubowania pracownik potwierdza podpisem.
Odmowa ztozenia §lubowania powoduje wygasnigcie stosunku pracy.

5. Pracownik, ktory nie uzyskat z egzaminu o ktorym mowa w § 5 ust. 2 wyniku
pozytywnego, nie ma mozliwosci powtornego przystapienia do egzaminu.



Rozdzial IV.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12

Dokumentacje z przebiegu stuzby przygotowawczej i zlozenia egzaminu przechowuje
sie w Referacie Organizacyjno-Administracyjnym

§13

1. Wszystkie czynnosci zastrzezone w zarzadzeniu dla sekretarza moze przejac do
wykonywania kierownik urzedu — wojt gminy.

2. Kierownik Urzedu moze uchyla¢ i zmienia¢ decyzje sekretarza.

3. Wobec pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku pracy lub na
stanowisku kierownika komorki organizacyjnej kompetencje kierownika komorki
organizacyjnej — okre$lone w zarzadzeniu — wykonuje bezposredni przetozony,
zgodnie z regulaminem organizacyjnym urzedu.



Zalqcznik Nr 1

do Regulaminu szczegblowego sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz
organizowania egzaminu konczqcego t¢ stuzbe
w Urzedzie Gminy Sieciechow

WNIOSEK
KIEROWNIKA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ

o skierowanie pracownika do odbycia stuiby przygotowawczej

Wojt Gminy Sieciechéw

Na podstawie § 6 ust. 1 pkt 1 Regulaminu szczegélowego sposobu
przeprowadzania shuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego tg
stuzbe w Urzedzie Gminy Sieciechow, stanowiacego Zalacznik do Zarzadzenia Nr31/15
Wéjta Gminy Sieciechéw z dnia 11 czerwca 2015 roku  informujg,

70 PAIN/PANT .. tvvvernseeenesseneosensencnsesenssssnsssnessststssssnsnsssasesssassssssnestsntsessinsssmmmmmsnans
posiada dostateczny/ dobry/ bardzo dobry*  poziom przygotowania do wykonywania
obowigzkow stuzbowych na StanOWISKU ........eciciiriminini s

Z uwagi na powyzsze proponuj¢ odbycie stuzby przygotowawczej przez okres

1 miesiaca/ 2 miesigcy/ 3 miesigcy*.
(pieczg¢ i podpis kierownika komoérki organizacyjnej.)-

Sieciechdw, dnia.........ccceeeiiuneenens

*niepotrzebne skresli¢



Zalqcznik Nr 2

do Regulaminu szczegolowego sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz
organizowania egzaminu kornczqcego e stuzbe
w Urzedzie Gminy Sieciechow

WNIOSEK
KIEROWNIKA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ
w sprawie zwolnienia

z obowiqzku odbywania stuzby przygotowawczej

Wojt Gminy Sieciechow

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2014r. poz. 1202) oraz § 6 ust. 1 pkt 2 Regulaminu
szczegOlowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego te stuzbg w Urzedzie Gminy Sieciechéw stanowigcego Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 31/15 Wojta Gminy Sieciechow z dnia 11 czerwca 2015 roku , wnioskuj¢
o zwolnienie

PANI/PANA «...voveveseeneressessssissssrsssinsistossssnsssasssssnssstsmessisseassanssssssssesssssssssesssanassessassissssssossossasssssuanases
z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej.

Oceniam, Ze wiedza i umiejetnosei pracownika umozliwiaja nalezyte wykonywanie
obowiazkéw shuzbowych na Stanowisku ..........ooooiiiiiiiiinii

DodatkOWO INFOIMUJE, ZE vuvvveceiririreiesissssrsrsessisessstssssis s s st e

.......................................................................................................................................................
..................................................................................................................

.......................................................................................................................................................



Zalgcznik Nr 3

Do Regulaminu szczegdlowego sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawcze
oraz organizowania egzaminy koviczgcego
te stuzbe w Urzedzie Gminy Sieciechéw

SKIEROWANIE

do odbycia stuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz §6 ust. 2 Regulaminu szczegélowego
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczacego te
stuzbg w Urzgdzie Gminy Sieciechow stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 31/15 Wojta

Gminy Sieciechow dnia 11 czerwca 2015 r.

kieruje

Patiig/PaigY . .ooevssmsmmvasespsonmssnesmomsiovenamsiniss

do odbycia stuzby przygotowawczej w Urzedzie Gminy Sieciechow na okres 3 miesiecy,
POCZIWSZY O AIEA. . ... uieiiiieii ettt e e e e e et e e e e e e eanns
Zakres stuzby przygotowawczej obejmuje przygotowanie do wykonywania obowiazkéw na

SLANOWISKY UEZEAMMCTNIN- . .o vuovs sovmusisummess s susmms ssowesie sve se 4o A uH KU TS BT s e mamems

Szczegotowy zakres stuzby okresli Kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej bedzie ona

odbywana.

(piecze¢ i podpis Wojta Gminy)

*niepotrzebne skresli¢



Zalqgcznik Nr 4

do Regulaminu szczegblowego sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz
organizowania egzaminu korczqcego te stuzbe
w Urzedzie Gminy Sieciechéw

ZWOLNIENIE

z obowiqzku odbycia stuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2014r. poz. 1202) oraz § 6 ust. 3 Regulaminu szczegélowego
sposobu przeprowadzania shuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koficzacego
te sthuzbe w Urzedzie Gminy Sieciechow stanowiacego Zalacznik do Zarzadzenia Nr 31/15

Woéjta Gminy Sieciechow z dnia 11 czerwca2015 roku

zwalniam

PANA/PANIG. .. evunveseronerresesussasssssnsssnsantsstsssssssonsnsstss ssissssssssnsassvrnsmvessreseassasansosnes
z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej w Urzedzie Gminy Sieciechow z uwagi na
nalezycie umotywowany wniosek Kierownika ...........coooooiiiiiiiii,
A1 101 N puopra o potwierdzajacy wiedzg i umiejetnosci umozliwiajace nalezyte
wykonywanie obowiazkéw stuzbowych.

Jednoczesnie zobowiazuje Pana/Panig do zlozenia wymaganego egzaminu, nie poznie;

NIZ Ao dnia .vvvvveiiiiiiiiiee e .

...................................................

(pieczgc i podpis Wéjta Gminy)

Sieciechdow, dnia.......ccceeeevveranneens



Zatwierdzil: Zalqcznik Nr 5
do Regulaminu szczegblowego sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz

organizowania egzaminu konczqcego te stuzbe
w Urzedzie Gminy Sieciechow

PROTOKOZL
z przeprowadzonego egzaminu
L1717 (R —.

w Urzedzie Gminy Sieciechow

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r.,, poz. 1202) oraz § 10 Regulaminu szczegblowego sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu kornczacego t¢ stuzbg
w Urzedzie Gminy Sieciechow stanowiacego Zalacznik do Zarzadzenia Nr 31/15 Wéjta Gminy
Sieciechéw z dnia 11 czerwca 2015 roku

Komisja Egzaminacyjna w skladzie:

Sekretarz Gminy e

.......................................................................................................
..................................................

......................................................................................................

.................................................

poddata egzaminowi Pana/Pania ............oooeeiiiiiiiiiiiiiiiii

zatrudnionego/zatrudnionej na StANOWISKU..........evvuuiiiiiniiiiii

Na podstawie wynikéw egzaminu Komisja stwierdzita, ze zdajacy/a otrzymal/a nastgpujace
wyniki:
czeSE PISEIMNA  ...ivvivirincrieieniiiiioiinienen.
cze$C uStnd ...ciiiereeiiiiiiiieniinenn
cZe$C PraktyCzng ....vvveerereeraenrostorasnnsens
uzyskujac wynik pozytywny/negatywny *
Podpisy cztonkéw Komisji Egzaminacyjnej:

..............................................

*niepotrzebne skresli¢



Zatqeznik Nr 6

do Regulaminu szczegélowego sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz
organizowania egzaminu kornczqcego t¢ stuzbe
w Urzedzie Gminy Sieciechow

ML o rvensmsnssssssiossvs
Zaswiadczenie
O UKONCZENIU SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
URZEDNIKA SAMORZADOWEGO
PN/, o occoeissnssnassesssssonsansssesnssnsnessesessasnnsns 488844 sH4RHSH4EHSEE 80SESSHEIRES40RE SRS S4ORIVAORETARIE TSRO SIRRRRS LTRSS SRS D
UFOAZONY/A/ W AU rveveverceeiasisisisenssssssssssess st bbb
U] ey TR A 1L OO p————— A0 D18 vcssvssmmmmmmsin s
OADYHA/ Werorvoveoierereessessssssssssresss s s s s8R
/nazwa urzedu/
stuzbe przygotowawczg

przewidziang w art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2014 . poz. 1202) 1w dniul coooveeiniiininninnne, zlozyl/a egzamin
przed Komisja Egzaminacyjng z wynikiem pozytywnym.

......................................................

(piecze¢ i podpis Wojta Gminy)

Sieciechdw, dnia.......cccceeeriiunneeens



Zalqgcznik Nr 7

do Regulaminu szczegdlowego sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz
organizowania egzaminu konczqcego t¢ stuzbe
w Urzedzie Gminy Sieciechow

NI,
Zaswiadczenie
0 UKONCZENI U SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
URZEDNIKA SAM ORZADOWEGO
PRI oceusernsivnesenonnssammessmmeneansnsnsd S80S T5E T FEEIHR SO STV ER A S NS ST TS SRR AT GO e NGRS eSS SRS
UFOAZONY/A/ W AMUL..reevuvreerienecisiiiasssstss s sss st s
ST gy Lol s 5 111 L ST ——. o 1 D T——
OUDYHA/ Wirvreveriseieieeuiscusiasisae s ss eSS
/nazwa urzedu/
stuzbe przygotowawczg

przewidziang w art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2014 1., poz. 1202) i W dniu ..cccvvvviiiincinnninnens zlozyl/a egzamin
przed Komisjg Egzaminacyjng z wynikiem negatywnym.

......................................................

(pieczeé i podpis Wojta Gminy)

Sieciechdw, dnia.......cccosssenneesssuns



