OGLOSZENIE
o naborze kandydatoéw na wolne stanowisko Skarbnika Gminy Sieciechow
z dnia 25 stycznia 2016 r.
Wojta Gminy Sieciechéw

na podstawie art.11ust.2 art.13 ustawy z 22 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2014 r., poz.1202) oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w
Urzegdzie Gminy w Sieciechowie

o stanowisko moga si¢ ubiega¢ kandydaci spelniajacy wymagania okreslone w art. 6 ustawy
z 22 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz.1202.)

L Dane identyfikacyjne pracodawcy:
Urzad Gminy w Sieciechowie
ul. Rynek 16 26-922 Sieciechdw tel. (48) 6216008

1L Okreslenie stanowiska kierowniczego - Skarbnik Gminy Sieciechow

III. Wymagania kwalifikacyjne: Niezbedne:
1) Obywatelstwo panstwa czlonkowskiego UE;

2) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych

3) Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym;
4) Brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe;

5) Posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gltownego ksiggowego;
6) Brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci

zakazu pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

6) Spelnianie jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéow magisterskich, ekonomicznych
wyzszych studiow zawodowych, uzupelniajacych ekonomicznych studiéw magisterskich lub
ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w
ksiggowosci,

b) ukonczenie sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej
1 posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,
c) wpis do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,

d) certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Dodatkowe:

1) wiedza ogdlna: znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania samorzadu
terytorialnego oraz kodeksu postgpowania administracyjnego,

2) wiedza specjalistyczna: znajomo$¢ przepisbw prawa zwiazanych z zakresem
wykonywanych zadan,

3) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisOw prawa,

4) umiej¢tnos¢ opracowania i wdrazania projektow przedsigwzigé finansowych,

5) umiejetnos¢ pracy i podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych,



6) dobra umiejgtnos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, programow pakietu
MS Office oraz programéw rachunkowosci,

7) predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, zaangazowanie, zdolnosci analityczne,
organizacyjne, komunikacyjne, umiejetnosci kierowania zespolem, odpornosé na stres,
umiejetnosci wystgpien publicznych,

8) znajomos$¢é nowoczesnych technik zarzadzania finansami,

9) doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow;

10)  dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie doswiadczenie zawodowe w
administracji samorzadowe;.

IV.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Skarbnik Gminy jest jednoczesnie glownym ksiggowym budzetu gminy oraz pelni obowiazki
Kierownika Referatu Finansowego. Zadania glownego ksiggowego jednostki sektora
finanséw publicznych okresla art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 885 z pdézn. zm.).Skarbnik Gminy wykonuje zadania
okreslone przez Wojta. Do zadan Skarbnika Gminy nalezy w szczeg6lnosci:

1) Uczestnictwo w posiedzeniach organéw gminy.

2) Opracowywanie projektu budzetu gminy, szczegélowego podziatu wydatkoéw i
dochodow.

3) Nadzor nad przygotowaniem planéw finansowych;

4) Nadzor i kontrola realizacji budzetu.

5) Przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

6) Nadzo6r nad prawidlowym gospodarowaniem $rodkami finansowymi otrzymanymi z
budzetu Gminy przez jednostki organizacyjne

7) Przekazywanie wytycznych i danych w zakresie planowania i realizacji budzetu
Gminy kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych

8) Sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowe;j.

9) Przygotowywanie projektow zmian w budzecie.

10)  Wspdlpraca z organami podatkowymi i finansowymi.

11)  Inicjowanie i wdrazanie efektywnego gospodarowania budzetem.

12)  Planowanie potrzeb finansowych gminy.

13)  Dokonywanie analizy budzetowej i biezace informowanie Wojta o jego realizacji.

14)  Prowadzenie skonsolidowanej rachunkowosci dla jednostek.organizacyjnych.

15)  Czuwanie nad zachowaniem okresowej réwnowagi budzetowej, dochodow i
wydatkow. _

16)  Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci i obiegu dokumentéw finansowych, a w szczegdlnosci instrukcji obiegu
dokumentéw finansowych, zakladowego planu kont, instrukcji kasowej, zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

17)  kierowanie pracg Referatu Finansowego

18)  Szczegolowe obowiazki Skarbnika Gminy okresla zakres czynnosci opracowany przez
Wojta Gminy.

Y. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny podpisany odrecznie;

2) C.V. z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisany odr¢cznie;

3) Oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie;

4) Kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z
oryginatem) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace do§wiadczenie zawodowe;



5) Kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)
potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;
7 Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za

przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie
zobowiagzana do przedstawienia oryginalu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o
osobie" z Krajowego Rejestru Karnego");

8) Oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi,

9) Oswiadczenie lustracyjne lub informacja o wuprzednim zlozeniu oswiadczenia
lustracyjnego wedlug zalacznik 1 a lub 2 a do ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 z p6ézn. zm.) - dotyczy osob
urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. przyst¢pujacych do naboru;

10)  Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na pracg na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy);

11)  Dodatkowym atutem bgdzie przedlozenie referencji z dotychczasowych miejsc pracy.

VI. Informacje dodatkowe

8 List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem
kandydata: ,, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458)".

v Formularz kwestionariusza kandydata oraz Zarzadzenie w sprawie konkursu na
stanowisko Skarbnika Gminy Sieciechéw opublikowany jest na stronach Biuletynu Informacji
Publicznej sieciech6w.bip.gmina.pl

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Skarbnika Gminy Sieciechow" nalezy zlozy¢ osobiscie Sieciechéw lub dorgczyé
listownie w terminie do 8 lutego 2016 r. do godziny 16.00 pod adres: Urzad Gminy
Sieciechéw, 26 - 922 Sieciechdw, ul. Rynek 16

4. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie lub beda
niekompletne nie beda rozpatrywane.

D Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie lub pisemnie o
terminie testu pisemnego i rozmowy kwalifikacyjne;j.

6. Wszelkich dodatkowych informacji udziela sekretarz gminy pod numerem telefonu 48
6216008 w 25

Sieciechow, 25 stycznia 2016r.




