Zarzadzenie nr 2/2018
Wdjta Gminy Sieciechéw
z dnia 03 stycznia 2018r

Na podstawie art.33 ust.1i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. 2017 poz.1875 z p6zn.zm.)w zwiazku z art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada
2008r.0 pracownikach samorzgdowych ( Dz.U z 2016r,p0z.902) zarzadza sie co
nastepuje:

Ogtasza sig nabér na stanowisko inspektora w Referacie Inwestycji , Nieruchomoéci i Zaméwier
Publicznych w Urzedzie Gminy Sieciechowie petny etat

§1

Nabor rozpoczyna sig z dniem 4 stycznia 2018r. za$ przewidywany termin jego zakoAczenia to
15 stycznia 2018r.

§2

1. Ogtoszenie o przeprowadzeniu naboru zostanie opublikowane od dnia 04 stycznia 2018r. w
Biuletynie Informacji Publicznej

2. Termin skfadania ofert ustala sie na dziert 15 stycznia 2018r

3. Ustala sig tres¢ ogtoszenia o konkursie i Regulamin Naboru w brzmieniu podanym w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia

§3
1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje sie Komisje Konkursowa w skfadzie:
1) Teresa Sujkowska — Przewodniczgca Komisji
2) Anna Barytka — cztonek
3) Halina Wrona — cztonek
4) Mirostawa Pachocka - cztonek

2. Szczegotowy tryb prac Komisji Konkursowej okreslony jest w Regulaminie Naboru Zarzadzenie Nr
2/2018 Wojta Gminy Sieciechéw z dnia 3 stycznia 2018r.

§4

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



WOIT GMINY SIECIECHOW Sieciechéw , dnia 03 stycznia 2018 roku
0A.2110.1.2018.TS
OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW

NA STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Gminy Sieciechow

Na podstawie art. 13 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych(tekst jednolity: Dz.U.2016.p0z.902) i Zarzadzenia Nr 2/2018 Waéjta Gminy
Sieciechdw z dnia 3 stycznia 2018r

WOIT GMINY SIECIECHOW

Ogtasza nabér kandydatow na stanowisko inspektora w Referacie Inwestycji ,Nieruchomosci i
Zaméwien Publicznych w Urzedzie Gminy w Sieciechowie.

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,

2)petna zdolnosc do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

3) niekaralnosc¢ za umysine przestgpstwa écigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

5) wyksztalcenie zgodne z ustawg dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych(Dz.U.2016.902) z dnia 10 czerwca 2016 r tekst jednolity Art.6.pkt.1.ppkt.3ipkt.3
ppkt.1.

6) staz pracy — co najmniej 3 lat,

7) znajomosc zagadnier w zakresie funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego , w tym
zadan gminy,

8) wiedza specjalistyczna w zakresie przepisow ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym , ustawy
o gospodarce nieruchomosciami , wspélnotach gruntowych , znajomos¢ KPA ,prawo geodezyjne,
prawo budowlane oraz Kodeks Cywilny,

2. Wymagania dodatkowe:

1)komunikatywnosc, odpowiedzialno$¢ , dyspozycyjnosc, doktadnosc,
- 2) umiejetno$¢ redagowania pism oraz éledzenia przepisow prawnych,
3) konsekwencja w realizacji zadan,

4) umiejetno$¢ pracy w zespole ,

5) wysoka kultura osobista,

6) umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy

3.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1)W zakresie ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym
—przygotowanie dokumentow w postepowaniu o wydanie decyzji o warunkach zabudowy
— wypisy i wyrysy z planu zagospodarowania przestrzennego



- zaswiadczenia o funkcji terenu w studium uwarunkowan i kierunki zagospodarowania
przestrzennego.

2)Ustawa o gospodarce nieruchomosciami

-regulowanie stanu prawnego mienia gminy

-wnioski o zatozenie KW i zmiany w KW

- prowadzenie rejestru nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢ gminy

-umowy dzierzawy ,naliczanie czynszu dzierzawy ,windykacja ,ksiegowanie wptat

-podziaty nieruchomosci, - -
-przygotowywanie uchwat dotyczgcych referatu

-numeracja porzadkowa nieruchomosci

-nadawanie nr porzagdkowego

-wspolnoty gruntowe

-sprzedaz nieruchomosci gminy, przygotowanie dokumentacji .

3) Nalezyte prowadzenie i przechowywanie dokumentéw

4)Wykonywanie innych nie wymienionych zadarn , ktdre z mocy prawa lub przepiséw wewnetrznych
wydanych przez kierownika jednostki nalezg do kompetencji Kierownika Referatu,

4.Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)zyciorys i list motywacyjny,

2) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i innych dodatkowych dokumentéw o
posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

3) kserokopia Swiadectw pracy,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie ,

5) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych ,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe ,

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie ,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
:Dz.U.2016r.p0z.922 ), do realizacji procesu naboru na stanowisko inspektora w Referacie Inwestycji
,Nieruchomosci i Zaméwien Publicznych w Urzedzie Gminy Sieciechdéw na petny etat.

5. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Komplet wymaganych dokumentdw aplikacyjnych , w zamknietej kopercie z dopiskiem :”Nahor na
stanowisko inspektora w Referacie Inwestycji, Nieruchomosci i Zamowien Publicznych w Urzedzie
Gminy Sieciechow na petny etat- oferta pracy OA.2110.1.2018.TS” nalezy:

- przestac na adres : Urzad Gminy Sieciechéw ul. Rynek 16 26-922 Sieciechéw
Lub

- zfozy¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu pokdj Nr 3 parter od 7°° do 15°° w terminie do dnia do 15
stycznia 2018 roku.



Aplikacje , ktore wptyng do Urzedu po terminie lub niekompletne nie beda brane pod uwage w
postgpowaniu rekrutacyjnym.

Oferty oséb niezakwalifikowanych oraz otrzymane po terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Sieciechdw oraz na stronie internetowej www.sieciechow.pl.

RADCA PRAWNY

mgr Antoni L

(KL-R-



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze, wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w
Urzedzie Gminy w Sieciechowie

oraz wolne stanowiska kierownikéw
jednostek podlegtych Waojtowi Gminy
Sieciechéw

OPIS STANOWISKA PRACY

A.INFORMACJE PODSTAWOWE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
1.Stanowisko inspektor

2.Referat Inwestycji , Nieruchomosci i Zaméwien Publicznych
3.Symbol stanowiska GN

4.Warunki pracy:(nalezy uwzglednic czy praca wymaga wychodzenia w teren ,pracy przy monitorze
komputera, komunikacji werbalnej bezposredniej i telefoniczne;. itp.)

Praca przy monitorze komputera , wymaga wychodzenia w teren, komunikacji werbalnej i
telefonicznej ,znajomosci przepiséw kpa, ustawy o gospodarce nieruchomosciami ,ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

B.ZASADY WSPOLZALEZNOSCI StUZBOWE)

1.Bezposredni przetozony Kierownik Referatu Inwestycji, Nieruchomosci i Zaméwien Publicznych
2.Posredni przetozony Wéjt Gminy Sieciechéw, Sekretarz Gminy Sieciechéw

C.ZASADY ZASTEPSTW:

1.pracownik zastepuje inspektora do zaméwien publicznych

2.pracownik jest zastgpowany przez inspektora do zaméwien publicznych

3.pracownik wspotpracuje z ARIMR, Starostwem Powiatowym w Kozienicach, innymi Gminami
D.ZAKRES OBOWIAZKOW UPRWAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

1.Zakres gtownych zadan wykonywanych na stanowisku

1) W zakresie ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym —przygotowanie dokumentéw
postgpowaniu o wydanie decyzji o warunkach zabudowy —wypisy i wyrysy z planu
zagospodarowania przestrzennego ,zaswiadczenia o funkcji terenu w studium uwarunkowan i
kierunki zagospodarowania przestrzennego.

2.Ustawa o gospodarce nieruchomosciami — regulowanie stanu prawnego mienia gminy — wnioski
o zatozenie KW i zmiany w KW- prowadzenie rejestru nieruchomosci stanowigcych wtasnosé gminy
—umowy dzierzawy, naliczanie czynszu ,windykacja ,ksiegowanie wptat -podziaty nieruchomosci



,uchwaty-numeracja porzagdkowa nieruchomosci-nadawanie nr porzagdkowego —wspolnoty
gruntowe — sprzedaz nieruchomosci gminy —przygotowanie dokumentacji .

2.Zakres odpowiedzialnosci:(za co pracownik bedzie ponosi¢ odpowiedzialnosc):

Za powierzony sprzet, za brak uprzejmosci i przestrzegania czasu pracy ,za brak odpowiedzialnosci
przy wykonywaniu zadan na powierzonym stanowisku ,za wydanie btednych decyzji , za
zaniedbania w prowadzonej dokumentacji.

3.Zakres uprawnien:(upowaznienie do podpisywania niektorych dokumentdéw, do wydawania decyzji
w imieniu Wojta Gminy Sieciechow

Nie ma
D.WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1.Wyksztatcenie zgodne z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2016.902)z dnia 24 czerwca 2016r tekst jednolity Art.6. pkt.1. ppkt.3 i pkt.3 pdpkt.1.

2.Doswiadczenie zawodowe 3lata stazu
3.0bligatoryjne uprawnienia geodezja ,budownictwo

4. Wymagana wiedza specjalistyczna(ustawy, ktore pracownik powinien znac, procedury
postepowania itp.)Znajomosc¢ KPA, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
,ustawa o gospodarce nieruchomosciami ,prawo geodezyjne ,prawo budowlane ,Kodeks Cywilny .

5.Predyspozycje osobowosciowe komunikatywnosé, uprzejmosé i zyczliwosé w kontaktach z
interesentami

6.Wyposazenie stanowiska pracy:

-sprzet informatyczny komputer, drukarka, ksero ,telefon
-oprogramowanie Pakiet Office, internet

-srodki facznosci telefon, FAX, poczta elektroniczna

-inne urzadzenia nie ma.
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Sieciechow, dnia 03.01.2018r.



