Zarzadzenie nr 41/2018
Wodjta Gminy Sieciechow
z dnia 9 lipca 2018r

Na podstawie art.33 ust.1i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. 2018 poz.994 z pdzn.zm.)w zwigzku z art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0
pracownikach samorzadowych (t.j Dz.U 2018r,poz.1260) zarzadza sie co nastepuje:
Ogtasza sie nabor na stanowisko inspektora ds. ochrony srodowiska i odpadéw komunalnych w
Referacie Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Gminy w Sieciechowie na petny etat

51

Nabor rozpoczyna sie z dniem 09 lipca 2018r. zas przewidywany termin jego zakonczenia to 19 lipca
2018r.

§2

1. Ogtoszenie o przeprowadzeniu naboru zostanie opublikowane od dnia 09 lipca 2018r. w Biuletynie
Informacji Publicznej

2. Termin skfadania ofert ustala sie na dzien 19 lipca 2018r

3. Ustala sie tresc ogtoszenia o konkursie i Regulamin Naboru w brzmieniu podanym w zalgczniku do
niniejszego zarzadzenia

§3
1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje sie Komisje Konkursowg w sktadzie:
1) Teresa Sujkowska— Przewodniczgca Komisji
2) Jacek Bogucki — cztonek
3) Halina Wrona — cztonek
4)Mirostawa Pachocka- cztonek

2. 5zczegotowy tryb prac Komisji Konkursowej okreslony jest w Regulaminie Naboru
Zarzgdzenie Nr 40/2016 Wojta Gminy Sieciechéw z dnia 09 sierpnia 2016r.

§4

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzgdnicze. wolne
kKicrownicze stanowiska urzednicze w
Urzgdzie Gminy Sieciechow
OA2110.4.2018.TS oraz wolne stanowiska kiecrownikow
Jednostek podlegtych Wajtowi Gminy
Sieciechow

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

URZAD GMINY SIECIECHOW
ul. Rynek 16, 26-922 Sieciechéw

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

INSPEKTORA

(nazwa stanowiska pracy)

W REFERACIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ w Urzedzie Gminy w Sieciechowie
(nazwa referatu w Urzedzie Gminy Sieciechow)

[. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie.

) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z peni praw publicznych,

) niekaralnos¢ za umysine przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestgpstwa skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

5) wyksztalcenie wyzsze: zgodne z ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych(1j.Dz.U z 2018 r.poz.1260)

0) staz pracy —co najmniej 5 lat .

7) znajomos¢ zagadnien w zakresie funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego,
w tym zadan gminy.

8) wiedza specjalistyczna w zakresie przepisow ustawy o ochronie $rodowiska z dnia 27
kwietnia 2001 roku (tj.Dz.U 2z 2018r.p0z.799 ze.zm). znajomos¢ Kodeks postepowania
administracyjnego (tj.z Dz.U z2017r.poz.1257 ze zm.)ustawa z dnia 14 czerwea 1960
roku . prawo budowlane oraz Kodeks Cywilny. Ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 roku
O utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach(tj.Dz.U z 2017r.poz.1289 ze
zm.).Ustawa z dnia 14 grudnia 2011 roku o odpadach (t.j.Dz.U z 2018 r.poz.992z¢
zm.).Ustawa z dnia 17 czerwea 1996 roku o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji (1j. Dz. U 2017r.poz.1201z¢ zm.).ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku
Ordynacja podatkowa(t.j.Dz.U 2z 2018 r.poz.800 ze zm.)

9) znajomos¢ przepisow dotyczacych procedur administracyjnych-kodeks postepowania
administracyjnego,

Ll b

II. Wymagania dodatkowe:
1) komunikatywnos¢. odpowiedzialnos¢ .dyspozyeyinosé .dokladnose.
2) umiejetnos¢ redagowania pism oraz Sledzenia przepisow prawnych,
3) konsekwencja w realizacji zadan.
4) umiejetnosc pracy w zespole,
5) wysoka kultura osobista,



[11.

VI

0) umiejetnose sprawnej organizacji pracy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) W zakresie ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach i odpadach
a) przygotowanie dokumentow w postepowaniu o wydanie decyzji
b) wezwania o wypelnienie deklaracji w celu naliczenia odplatnosci
¢) egzekucja
d) sprawozdania
¢) prowadzenie corocznyeh. systematycznych analiz funkcjonowania  systemu
gospodarki odpadami komunalnymi
f) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowane
¢) prowadzenie kontroli umow na odbieranie odpadow od przedsicbiorcow
2) Ustawa o ochronie srodowiska
a) Prowadzenie dokumentacji w celu wydania decyzji srodowiskowych
b) Prowadzenic ewidencji bezodplywowych, przydomowyvch oczyszezalni $ciekdow
oraz umow na odbieranie odpadéw komunalnych od wilascicieli nieruchomosci
niezamieszkalych oraz przedsicbiorcow
3) Samorealizacja
4) Nalezyte prowadzenie 1 przechowywanie dokumentow
5)  Wykonywanie innych nie wymienionych zadan, ktore z mocy prawa lub przepisow
wewnetrznych  wydanyeh przez  kierownika jednostki naleza do  kompetencji
Kierownika Referatu.

Warunki pracy na stanowisku:
Praca przy monitorze, praca w terenie. praca w zespole

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Sieciechow.,

w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych
wyniost/nie wyniost co najmniej 6 %.

. Wymagane dokumenty:

I) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae.

3) wypelniony kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
stanowiacego zaltgcznik do ogloszenia,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
5) kserokopie swiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz, w przypadku

pozostawania w stosunku pracy. zaswiadczenie o pozostawieniu w stosunku pracy.

0) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach. szkoleniach,
7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc. jezeli kandydat zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

8) oswiadezenie kandydata o zdolnosci do czynnoscei prawnych 1 korzystania z pelni praw

publicznych,

9) oswiadczenia kandydata. ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysline przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym

stanowisku.



VIL Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy :
- zlozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy Sieciechow ul. Rynek 16 w sekretariacie pokdj
nr 3, parter
- przeslac pocztg na adres: Urzad Gminy Sieciechow. ul. Rynek 16,
26-922 Sieciechow
2) Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor
na stanowisko inspektora w Referacie Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Gminy w
Sieciechowie™
3) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do dnia
19 lipca 2018 roku(termin przyjmowania dokumentow aplikacyjnych nie moze by¢
krotszy niz 10 dnia od dnia opublikowania w BIP ogloszenia o naborze)
4) O zachowaniu terminu zlozenia dokumentow aplikacyinych decyduje data wplywu do
Urzedu.
5) Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

VI O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandvdaci zostana powiadomieni
pisemnie , e-mailem lub telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne. list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzurg
- Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji .Podstawa przetwarzania danych
osobowych jest Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)2016/679 7z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE(Dz. Urz. UE L. Nr 119.str.1) i ustawy z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U .z 2018r.poz.1000)

oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz,
U. 7z 2018r. poz.1260)




