Zarzadzenie nr 27/2019
Wéjta Gminy Sieciechéw
z dnia 4 czerwca 2019r

Na podstawie art.33 ust.1i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj.Dz. U. 2019 poz.506 z pdzn.zm.)w zwigzku z art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada
2008r.0 pracownikach samorzadowych (t.j Dz.U z 2018r,poz.1260) zarzadza sie co
nastepuje:

Ogtasza sig nabér na stanowisko inspektora w Referacie Gospodarki Komunalnej w Urzedzie
Gminy w Sieciechowie na petny etat

§1

Nabor rozpoczyna sie z dniem 04 czerwca 2019r. zaé przewidywany termin jego zakonczenia to 19
czerwca 2019r.

§2

1. Ogtoszenie o przeprowadzeniu naboru zostanie opublikowane od dnia 4 czerwca 2019r. w
Biuletynie Informacji Publicznej

2. Termin skfadania ofert ustala sie na dzien 19 czerwca 2019r

3. Ustala sig tresc ogloszenia o konkursie i Regulamin Naboru w brzmieniu podanym w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia

§3
1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje sie Komisje Konkursowa w sktadzie:
1) Teresa Sujkowska—- Przewodniczaca Komisji
2) Elzbieta Banaszek — cztonek
3) Jacek Bogucki — cztonek

2. Szczegotowy tryb prac Komisji Konkursowej okreslony jest w Regulaminie Naboru
Zarzadzenie Nr 40/2016 Wdjta Gminy Sieciechdw z dnia 09 sierpnia 2016r.

§4

Niniejsze zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mar Antoni Leffniewskd



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze, wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w
Urzgdzie Gminy Sieciechow
OA.2110.2.2019.TS oraz wolne stanowiska kierownikow
Jjednostek podlegtych Wéjtowi Gminy
Sieciechow

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
URZAD GMINY SIECIECHOW
ul. Rynek 16, 26-922 Sieciechéw
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

INSPEKTORA

(nazwa stanowiska pracy)

w REFERACIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ w Urzg¢dzie Gminy w Sieciechowie

(nazwa referatu w Urzedzie Gminy Sieciechdw)

[. Wymagania niezbedne:

D)
2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $ci gane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze: zgodne z ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych(tj. Dz. U z 2018 r.poz.1260)

staz pracy —co najmniej 1 rok na stanowisku w samorzadzie,

znajomos¢ zagadnien w zakresie funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego,
w tym zadan Gminy,

wiedza specjalistyczna w zakresie przepisow ustawy o ochronie $rodowiska z dnia 27
kwietnia 2001 roku( Dz. U z 2019r.poz.452ze.zm.) ,znajomos¢ Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego (tj. Dz. U. z 2018r.p0z.2096 z 2019.poz.60 i 730) ze
.zm.)ustawa z dnia 14 czerwca 1960roku,prawo budowlane oraz Kodeks Cywilny,
Ustawa z dnia 13 wrzes$nia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach(tj. Dz .U z 2018r.p0z.1454,1629 i Dz.U.z2019 poz.730 ze zm.) Ustawa z
dnia 14 grudnia 2011 roku o odpadach(tj. Dz. U z 2018r.p0z.992ze zm.) Ustawa z
dnia 17 czerwca 1996 roku o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji(tj.Dz.U.2017r,poz.1201ze zm.)ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku
Ordynacja podatkowa(tj. Dz. U z 2019r.p0z900 ze zm.).Ustawa o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i $cieki z dnia 7 czerwea 2001 roku(tj.Dz.U.2018
poz.1152.1629.ze zm.)

znajomo$¢ przepisoéw dotyczacych procedur administracyjnych-kodeks postgpowania
administracyjnego,

II. Wymagania dodatkowe:
1) komunikatywnosé, odpowiedzialnosé ,dyspozycyjnos¢ ,dokladnosé,
2) umiejetnosé redagowania pism oraz $ledzenia przepisdw prawnych,



3) konsekwencja w realizacji zadan,

4) umiejetnosé pracy w zespole,

5) wysoka kultura osobista,

6) umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy,
7) znajomos¢ obstugi komputera,

[1I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) W zakresie utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie

a) sporzadzanie sprawozdan dla zewnetrznych instytucji z zakresu utrzymania
czystosci 1 porzadku, gospodarki odpadami i ochrony srodowiska
b) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej dla przedsigbiorcéw prowadzacych
dzialalnos¢ w zakresie odbierania odpadow komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci oraz weryfikacja oswiadczen podmiotéw wpisanych do rejestru
dziatalnosci regulowanej odbierajacych odpady komunalne o spetnianiu wymagan
okreslonych w aktach prawnych
c) przygotowywanie niezbednych danych do opisu przedmiotu zamdwienia
w postepowaniach o udzielenie = zamoOwienia  publicznego na  odbior
1 zagospodarowanie odpadow komunalnych
d) prowadzenie systematycznej kontroli prawidlowosci realizowania przez podmiot
$wiadczacy na rzecz Gminy ustlug odbierania i zagospodarowania odpadow
komunalnych, w szczegolnosci pod katem zgodnosci z harmonogramem $wiadczenia
ustug, odbior odpadow z PSZOK, prawidlowos¢ wystawiania sprawozdan 1 kart
przekazania odpadow, terminowosci przekazywania sprawozdan podmiotéw
odbierajacych odpady komunalne od wiascicieli nieruchomosci, przekazywania
zmieszanych odpadéw komunalnych do regionalnej instalacji przetwarzania odpadow
komunalnych.
e) weryfikowanie sprawozdan podmiotow odbierajacych odpady komunalne od
wiascicieli nieruchomosci m.in. w zakresie rzetelnosci, rodzaju odbieranych odpadow
komunalnych,  terminowosci  przedktadania  sprawozdan  oraz  sposobu
zagospodarowania odebranych odpadow
f) prowadzenie ewidencji umow na odbieranie odpadéw komunalnych od wlascicieli
nieruchomosci, ktérzy nie sg zobowigzani do wnoszenia tych oplat na rzecz gminy,
monitorowanie wykonywania przez te osoby obowigzkow w zakresie gospodarowania
odpadami komunalnymi, w tym wydawanie stosownych decyzji administracyjnych.
g) nadzér nad wykonywaniem przez gming obowigzku osiggnigcia wymaganych
poziomoéw recyklingu, przygotowania do ponownego uzycia 1 ograniczenia
sktadowanych odpadow
h) nadzér nad prowadzeniem ewidencji odpadow dostarczanych przez wiascicieli
nieruchomosci do PSZOK
i) prowadzenie corocznych analiz funkcjonowania systemu gospodarki odpadami
komunalnymi
j) przygotowywanie do zamieszczenia na stronie internetowej Urzedu Gminy oraz w
sposdb zwyczajowo przyjety informacji wymienionych w ustawie o utrzymaniu
czystosei 1 porzadku w gminach w zakresie m.in. podmiotéw odbierajacych odpady
komunalne od  wilascicieli nieruchomosci z terenu  Gminy, miejscach
zagospodarowania przez podmioty odbierajgce odpady komunalne z terenu Gminy
zmieszanych odpadow komunalnych, odpadéw zielonych oraz pozostalosci z



sortowania odpadéw komunalnych przeznaczonych do skladowania, osiagnigtych
przez gmine oraz podmioty odbierajace odpady komunalne wymaganych poziomach
recyklingu, przygotowania do ponownego uzycia i odzysku innymi metodami oraz
ograniczenia masy odpadow komunalnych ulegajacych biodegradacji przekazywanych
do sktadowania

k) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidlowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegdlnosci selektywnego zbierania
tych odpadow

1) prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodplywowych , przydomowych oczyszczalni
Sciekdow oraz umdéw na odbieranie odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci niezamieszkatych oraz przedsigbiorcow

m) prowadzenie ewidencji udzielonych zezwolen w zakresie oprézniania zbiornikow
bezodplywowych i transportu nieczystosci ciektych.

2) W zakresie usuwania azbestu:
a) przyjmowanie od wlascicieli nieruchomosci wnioskow o usunigcie wyrobow
zawierajgcy azbest z terenu Gminy Sieciechow.
b) prowadzenie inwentaryzacji wyrobow zawierajacych azbest na terenie Gminy
Sieciechdéw oraz biezgce uzupelnianie danych zawartych w Bazie Azbestowe;.

3) W zakresie ochrony Srodowiska:
a) przygotowanie projektow decyzji srodowiskowych
b) prowadzenie dokumentacji w celu wydania decyzji srodowiskowych
¢) monitorowanie zrekultywowanego skladowiska na terenie Gminy Sieciechow
d) udostepnianie informacji o srodowisku
e) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Lasow Panstwowych w zakresie
ochrony Kozienickiego Parku Krajobrazowego

4) W zakresie ochrony zwierzat:
a) sporzadzanie programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie Gminy Sieciechow

5) Prowadzenie systematycznych odczytow licznikéw wody i $ciekéw na terenie
Gminy Sieciechow

VI. Warunki pracy na stanowisku:
Praca przy monitorze, praca w zespole, praca w terenie

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Sieciechow,
w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
wynidst co najmniej 6 %.

IV. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) wypelniony kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg wzoru



stanowigcego zalgcznik do ogloszenia,

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) kserokopie swiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawieniu w stosunku pracy.

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

8) oswiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,

9) oswiadczenia kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku.

VII. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentdw:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy :
- zlozy¢ w siedzibie Urzgdu Gminy Sieciechow ul. Rynek 16 w sekretariacie pokéj
nr 3, parter
- przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Sieciechdéw, ul. Rynek 16,
26-922 Sieciechow
2) Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: , Nabor
na stanowisko inspektora w Referacie Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Gminy w
Sieciechowie™
3) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do dnia
19 czerwcea 2019 roku(termin przyjmowania dokumentow aplikacyjnych nie moze by¢
krotszy niz 10 dnia od dnia opublikowania w BIP ogloszenia o naborze)
4) O zachowaniu terminu zlozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje data wptywu do
Urzedu.
5) Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

VIIL O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie , e-mailem lub telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji .Podstawa przetwarzania danych
osobowych jest Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE(Dz. Urz. UE L Nr 119,str.1) i ustawy z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U .z 2018r,poz.1000)

oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz.

U. z2018r. poz.1260)
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